Zatznik
do uchwaty nr 9/2017/2018
Rady Bgdgicznej
z dnia 30 listopada 2017 r.

STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. JANA PAWLA I
w SOBIENIACH-JEZIORACH

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 11. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Janait&®dl w Sobieniach—Jeziorach
zostatl opracowany na podstawie art. 98 Ustawyia @ld grudnia 2016r. — Prawdwiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59), w zywku z art. 322 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
Przepisy wprowadzage ustaw — Prawo éwiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60);

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobpania wynikagce z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracaw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w nhaukach pedagogib.

§ 21. Publiczna szkota podstawowa wchodzi w skiad @esgzkot;

2. Szkota nosi nazw Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawla 8Balieniach-
Jeziorach.

3. Siedzib szkoty jest budynek przy ul. Garwadikie] 14 w Sobieniach- Jeziorach.

4. Oddzialy @ wychowania przedszkolnego zlabane g pod adresem: Stary
Zambrzykow

5. Na pieoxi uzywana jest nazwa: Zespot Szkét w Sobieniach-Jeagrd&ubliczna
Szkota Podstawowa im. Jana Pawia I, 08-443 Sobideriory, ul. Garwaliska 14, tel.
025 685 80 79.

6. Szkota tywa pieczci urzzdowej zawierajcej wizerunek orta w koronie ustalony dla
godta Rzeczypospolitej Polskiej z nagw otoku: Zespot Szkét Publiczna Szkota Podstawowa
im. Jana Pawia Il w Sobieniach Jeziorach.

8 31. Organem prowadzym jest Gmina Sobienie-Jeziory.

2. Organem sprawagym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kuratéwi@ty.

3. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie wezakrramowych planéw nauczania w 8-
letnim cyklu ksztalcenia.

4. W szkole realizuje ¢siustalo dla szkoty podstawowe] podstawprogramow
ksztalcenia ogolnego.

5. Nauka w szkole organizowana jest na dwaiapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap — klasy I-lI;
2) drugi etap — klasy IV-VIII.



6. W szkole tworzone ®ddziaty przedszkolne dla dzieci 5 i 6 letnich.

7. Dzieci 6 letnie realizypbowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

8. W szkole prowadzi ¢sioddziaty gimnazjalne dotychczas dziat@go gimnazjum
witaczonego do szkoty podstawowe.

9. W oddziatach gimnazjalnych obguuja postanowienia zawarte w statucie
dotychczasowego gimnazjum, z wiijiem 832f, ktory okrélat zasady oceniania zachowania.

10. Czas rozpoezia i zakaczenia roku szkolnego, zdéj edukacyjnych oraz przerw
Swiagtecznych i ferii okréla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozpgizenia w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

11. Obwad szkoty okéka uchwata Nr V/39/99 Rady Gminy w Sobieniach-Jemib.

12. Szkota przeprowadza rekrugaegzniéw w oparciu o zasadbowizku szkolnego.

13. Do szkoty maghby¢ przyjmowani za zgagddyrektora uczniowie spoza obwoduslije
istniejg ku temu warunki.

14. Dziecko mze spetnid obowhzek szkolny poza szkppod warunkiem uzyskania przez
rodzicow zezwolenia dyrektora szkoly. Rodzice nalgpawie pisemnegoswiadczenia $
zobowhzani do zapewnienia dziecku warunkéw uthwiajgcych realizagj podstawy
programowej obowzujacej na danym etapie edukacyjnym.

15. Dla uczniow, ktorzy muszdiuze] przebywa w szkole ze wzgdu na warunki
zwigzane z organizagjdojazdu do szkoty i powrotu do domu oraz ze wdglna czas pracy
rodzicow, organizuje gizagciaswietlicowe.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOtLY

8§ 41. Szkota realizuje cele i zadania ckome dla édmioletniej szkoty podstawowej w
przepisach prawa Swiatowego, uwzgidniagc przy tym tréci zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Ksztatcenie w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow wwiat wartgci, w tym ofiarndgci, wspoipracy, solidarriai,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, \@skwanie wzorcéw pogpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzymjch bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia zsamdci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionglnie
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnbwiasnej osoby i szacunku dla godaioinnych
0s0Db;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatyw#dpinnowacyjnd¢ i przedsgbiorcza;

5) rozwijanie umigjtnosci krytycznego i logicznego ndlenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,;

6) ukazywanie warkei wiedzy jako podstawy do rozwoju umgg)osci;

7) rozbudzanie ciekawoi poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposaenie uczniow w taki zasob wiadokod oraz ksztattowanie takich umgsposci,
ktére pozwalaj w sposob bardziej dojrzaly i upgdkowany zrozumieswiat;



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych pspdyyciji i okrélaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwd@j osobowy ucznia przez ¢mghie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekaiswbpoznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobéwiata i innych ludzi, aktywni w zyciu
spotecznym oraz odpowiedziaku za zbioroweg;

12) zaclkcanie do zorganizowanegawiadomego samoksztatcenia opartego na wtmejci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wagtmom.

8 51. W szkole tworzy si program wychowawczo — profilaktyczny dostosowaryy d
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danégmlowiska. Program wychowawczo —
profilaktyczny uchwala rada rodzicOw w porozumienitady pedagogiczs

2. Zadaniami szkoty o charakterze wychowawepoofilaktycznym s.

1) tworzenie przyjaznego, bezpiecznego, zdrowegwodowiska sprzyjacemu
wszechstronnemu rozwojowi dziecka;

2) wspotdziatanie z rodzicami, rodainwspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) uwzgkdnianie indywidualnych potrzeb dzieci;

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzig&ino obowgzkowasci, podejmowania
odpowiedzialnéci za siebie i najblisze otoczenie;

5) ksztaltowanie postaw patriotycznych, sprzyggch poszanowaniu tradycji i kultury
wilasnego narodu przy jednoczesnym poszanowanicimkwitur i tradycji;

6) ksztaltowanie u uczniéw poczucia wtasnej wanito postawy szacunku wobec innych ludzi;
7) motywowanie do aktywnego i tworczego uczestractwkulturze;

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwojydznego i psychicznego oraz zachawa
prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wiedzy o bezpietstevie oraz ksztattowanie wdawych postaw wobec
zagraen i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Zadaniami szkoty o charakterze dydaktyozsy:.

1) organizowanie edukacji w ramach podstaw progwayct, przygtych programow
edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych orazarkgo zestawu programOw nauczania,
szkolnego zestawu paghznikdw i planéw nauczania oktenych wiaciwymi przepisami, a
takze poprzez nauk przedmiotow dodatkowych, ksztalcenie specjalnezialduczniow w
zajciach wyrownawczych, zggiach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnychnsaeh
filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach tkaoiach z wybitnymi lugmi;

2) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu ksztatceniangmw zdobyciu umiefnaosci
samodzielnego ndlenia, wartdciowania iswiadomego ksztattowania swojej dragiciowej
oraz przygotowania do znagego uczestnictwa w kulturzeyciu spotecznym,;

3) dostosowanie téei, metod i organizacji nauczania do psychofizycmymaliwosci
uczniow;

4) udzielanie wsparcia uczniom potrzedayjn pomocy wedtug miiwosci szkoty;

5) umaliwianie uczniom szczegolnie uzdolnionym realizoveaindywidualnego programu lub
toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami;



6) okr&lanie szczegotowych zasad weytnzszkolnego oceniania, opracowanego zgodnie z
odrebnymi przepisami w sprawie zasad oceniania, klkeyfania i promowania uczniow,
okreslanie zasad przeprowadzania egzaminow.

4. Zadaniami szkoty o charakterze opiekaym s:
1) zapewnienie opieki uczniom przebya@jm w szkole podczas zéjobowigzkowych,
dodatkowych oraz innych zgj
2) opracowanie statego planugalekcyjnych z uwzgidnieniem, w miag mazliwosci szkoty,
zasad higieny pracy umystowej i bezpietteva;
3) organizowanie ze¢ w przypadku nieobecioi nauczyciela prowadzego zajcia, pod
opieky wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela,
4) zapewnienie bezpiearswa podczas przerw gaizylekcyjnych poprzez ayry nauczycieli
petnione w oparciu o regulamin nauczycielawyego oraz harmonogramzlyéw;
5) zakaz (w trosce 0 bezpiedsbnvo) samowolnego opuszczania terenu szkoty;
6) zapewnienie uczniom korzysieym z dowaenia autobusem szkolnym opieki w trakcie
oczekiwania na lekcje lub na przyjazd autobusu;
7) organizowanie pomocy i wsparcia uczniom, ktogyprzyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych takie formy opiekgsniezlzdne.

86.1. W celu realizacji zada o ktorych mowa w 85, dyrektor dlazdego oddziatu
wyznacza nauczyciela wychowagy&tory sprawuje szczegd@opieke wychowawcz nad
kazdym uczniem.

2. Dyrektor szkoty zobowauje:

1) wychowawe do wypracowania wspélnie z uczniami regut zachowamiszkole i spisania
ich w razie potrzeby w formie kontraktu;

2) kazdego nauczyciela do eliminowania zachavesresywnych poprzez szukanie iglddta
w domu rodzinnymsrodowisku réwiéniczym i szkole;

3) kazdego nauczyciela do zapewnienia opieki nad uczniami uwzgbdnieniem
obowigzujacych w szkole przepiséw bezpieésewna i higieny pracy.

3. Dyrektor mge za zgod rodzicéw ubezpiecZauczniéw od nagpstw nieszcgliwych
wypadkow.

4. Szkotalba o bezpieczstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili &g ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

5. Kady nauczyciel odpowiada sthowo i prawnie za bezpieargwo, zdrowie izycie
powierzonej jego opiece uczniow.

6. Odpowiedzialrsé za ucznia na zegiach obowizkowych, dodatkowych i innych
zagciach ponosi nauczyciel prowany te zagcia. Nauczyciel jest zobowzany do
niezwtocznego poinformowania dyrektora azétgm wypadku majcym miejsce podczas tych
zaj¢ organizowanych na terenie szkoty i poza ni

7. Odpowiedzialnigé za ucznidw podczas wycieczek, wyjazdoéw i biwakéoengsi
kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji iegezek i innych wyjazdow oké&a
rozporzdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowamzzz publiczne przedszkola,
szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki orezgulamin wycieczki.



8. Nauczyciele prowaglzy zagcia obowizkowe, dodatkowe i inne zgjia  zobowgzani

do:

1) przestrzegania zasad bezpiést@a uczniéw podczas tych z&j

2) systematycznego kontrolowania pod wdgim bhp miejsca, w ktérym prowadzong s
zagcia;

3) samodzielnego usuwania dostia@eego zagrzenia lub niezwtocznego zgtoszenia informaciji
0 zagraeniu do dyrektora;

4) kontroli obecnéci ucznidw na kadych zagciach i niezwtocznego reagowania na gagt
niezapowiedziag nieobecn& poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcysklaa za
jego parednictwem rodzicOw ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz strzegania regulaminéw obayzujacych

w tych pomieszczeniach.

9. Szkota prowadzi ksztalcenie komunikacyynma@gce na celu przyhienie uczniom zasad
ruchu drogowego obowgaujgcego pieszych, unitiwia uczniom uzyskanie karty rowerowe;.

10. Szkota diagnozuje zagemia zwjzane z uzalaieniami, przemaog, agresj, zapobiega
tym zjawiskom, podejmuje dziatania z uczniami, @rikth zespot zjawisk psychicznych i
oddziatywa srodowiskowych stwarza wysokie prawdopoddisigvo powstania uzataien.

11. W celu zapewnienia bezpietztva i ochrony przed przemgcuzalenieniami,
demoralizagj oraz innymi przejawami patologii spotecznej, sakohpewnia uczniom:

1) udziat w spektaklach profilaktycznych na temaaleznien, przemocy, demoralizacji (w
miare mazliwosci finansowych szkoty);

2) uczestnictwo w warsztatach dotycych uzalenien, przemocy, demoralizacji (w miar
mozliwosci finansowych szkoty);

3) rozmowy, dyskusje, pogadanki na godzinach z wy@wa.

12. Szkota prowadzi dziatania progug zdrowie i jego ochr@nmiedzy innymi poprzez:

1) organizowanie przedsizie¢, imprez, projektow edukacyjnych promaych zdrowie i jego
ochrore;

2) wdraanie dziata profilaktycznych w zakresie ochrony zdrowia;

3) prowadzenie programéw we wspoOtpracy z instylmcjazewretrznymi w zakresie
profilaktyki zdrowia.

13. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicpedagogicznej, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych pdirzezwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych #igvosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspiea
potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkde jego aktywnego i petnego
uczestnictwa wyciu szkoty oraz wsrodowisku spotecznym.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzeleodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozaywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznychzora
na rozwijaniu umiegjtnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicOwauczycieli
bylo spdjne — w celu zwkszania efektywrniei pomocy udzielanej uczniom. Pomoc taz@o
by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztat®akolen.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogicziorganizuje dyrektor szkoty. Za stron
organizacyjg pomocy konkretnym osobom odpowiagdayychowawcy klas. Wszyscy
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nauczyciele oraz specj&i zatrudnieni w szkole majobowigzek uczestniczyw udzielaniu
pomocy uczniom, u ktérych rozpoznanodgotrzelg.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jegarozowana i udzielana we wspotpracy z
rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w gmrych przepisach.

17. W szkole organizowane siezlzdne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniow. Pomoc psychologiczno-pedagogigzisakole jest udzielana z inicjatywy w
szczegolnéci: ucznia, rodzicoOw ucznia, dyrektora, wychowawkiasy oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jesielaha w trakcie bigcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli zagediem szkolnym i innymi specjalistami,
takze w formach zaj, o ktérych mowa w rozpogazeniu o udzielaniu tej pomocy.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 71. Organami szkotyss
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzd uczniowski.

2. Organom szkoty zapewnig snazliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okienych w ustawie, a take w niniejszym statucie oraz
regulaminach tych organow zawieygych rownie zasady ich wspétdziatania.

3. Wszystkie organy zespotu wspotpraceg soh w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku.

4. Rada rodzicow i sama@zuczniowski przedstawigswoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej.

5. Whnioski i opinie $ rozpatrywane na najbbzych posiedzeniach zainteresowanych
organdbw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkagimagajcych podgcia szybkiej
decyzji — w terminie 7 dni.

6. Organem wAgzego stopnia w rozumieniu Kodeksu ppsivania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektoraspvawach z zakresu obaaku
szkolnego uczniéw, jest Mazowiecki Kuratofviaty.

7. Organem wagzego stopnia w rozumieniu Kodeksu ppsivania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektorasprawach dotyegych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowgyzszkoé.

8 81. Dyrektor szkoty kieruje szkgt jest jej przedstawicielem na zeswrz, jest
przetozonym shiébowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodnicgm rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodnigzy rady pedagogicznej jest zobaaany do:



1) tworzenia atmosferyyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkévdyra
pedagogicznej w celu podnoszenia jaki@racy szkoty;
2) podejmowania dziataumazliwiajacych rozwgzywanie sytuacji konfliktowych wevgtrz
zespotu szkot;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochpmayv i godnéci nauczycieli, oddziatywania
na postaw nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracyowacji i podnoszenia kwalifika-
cji:
4) zapoznawania rady pedagogicznej z ohpwicymi przepisami prawaswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora najew szczegoélngci:
1) kierowanie dziatalnieia szkoty oraz reprezentowanie jej na zetwry
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku ndaczycieli zatrudnionych
w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzamgrunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, ptyajh w ramach ich kompetenciji stanguagch,
5) dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem bezpieag®va uczniom
i nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez szkot
7) wspotdziatanie ze szkotami wgzymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialn& za wid&ciwa organizag} i przebieg egzaminu w klasie VIII;
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: w@Eoduszy, stowarzyszeiinnych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktérych celem statutowyjest
dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie fornatdincsici dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej szkoty;
10) wystpowanie do Mazowieckiego KuratorawWiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;
11) skraélanie w drodze decyzji ucznia z listy uczniéw wypadkach okrdonych w statucie
szkoly, na podstawie uchwaly rady pedagogicznejoi zas¢gnigciu opinii samorzdu
uczniowskiego;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie readizi dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego or@gmacji o
dziatalngci szkoty;
12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedago@gzrpodgtych w ramach jej
kompetencji stanowcych, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez doi@tlownzku szkolnego poza szlkobraz
okreslenie warunkdw jego spetniania;
14) kontrolowanie spetniania obawku szkolnego przez dzieci mieszi@g w obwodzie
szkoly podstawowej;
15) dopuszczanie dozytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieligmmow
nauczania, pogcznikdéw, materiatdbw edukacyjnych oramiczeniowych;



16) podawanie do publicznej wiadofsbzestawu podicznikow, ktore bda obowhzywat od
pocztku nasgpnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program tak nauki;
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzecgenpotrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,
19) ustalanie w migr potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych wporzdzeniu w
sprawie organizacji roku szkolnego, dodatkowych avolnych od zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagog@jczaczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczallem poszczegdlnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu z4j
22) realizacja zaledewynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spegalneznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynigaych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy naley w szczegolngci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dlaradhionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebdacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniar@aczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod evgmierzania kar poeglkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystpowanie z wnioskami w sprawach odznaczeagrdod i innych wyrénien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozgsiapracownikow szkoty magych
status pracownikow samaaowych;
6) sprawowanie opieki nad dZmi uczcymi se w szkole;
7) odpowiedzialng za dydaktyczny, wychowawczy i opielazy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samgdnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacjizada oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miamozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do resjz
zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieamdwa uczniom i nauczycielom w czasieggZaprganizowanych przez
szkok;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego naietizyc
13) zawieszenie w pelnieniu obawkdédw nauczyciela, przeciwko ktéremu wsgtr
postpowanie karne lub zikmno wniosek o wszezie pos¢powania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w petnieniu obazkOw nauczyciela, jeli wszczte posgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszezie pos¢powania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia prawbira
dziecka;
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami gkowymi, w zakresie ustalonym ustaw
0 zwigzkach zawodowych.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z radpedagogiczs rady
rodzicow i samorgdem uczniowskim.



6. Dyrektor wydaje zagdzenia we wszystkich sprawach zmanych z wiéciwg
organizacj procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekago w szkole.

8 91. Rad pedagogiczp tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w sekol
W zebraniach rady pedagogicznej mdya udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodnicgego na wniosek lub za zgphdy pedagogiczne;.

2. Do kompetenciji stanayaiych rady pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikapromaociji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw @egiaznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez ratbdzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegengieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach gkeaia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzmedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkad przez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia prakgtg;
7) uchwalanie statutu szkoty lub jego zmiany.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeggino
1) organizagj pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktadezaj
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom @z, nagréd i innych wyrnien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydriabuczycielom statych prac i zdj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkptatmych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;
5) w sprawie dopuszczenia daytku w szkole przedstawione przez nauczyciela lebpbt
nauczycieli programy nauczania.

4. Rada pedagogiczna imovystpowa: z wnioskiem:
1) do organu prowadzego szkat o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty;
2) do dyrektora o odwotanie wicedyrektora lub nawgcdla peilngcego inm funkcje
kierownicz w szkole;
3) do dyrektora, organu prowagego, organu sprawggemu nadzor pedagogiczny o
dokonanie oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowaniety;
4) do organu sprawafego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o dokonaneny@racy
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego kok
5) do dyrektora o ustalenie trybu wyznaczenia psiaaicieli rady do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora;
6) do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady gegiaznej na wniosek co najmnigj jej
cztonkodw;
7) do dyrektora o powotanie komisji (zespotdéw) pesbowych w razie takiej potrzeby.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swdp@ptalngci, ktéry jest odgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogiczagjretokotowane.

7. Osoby uczestnigze w zebraniach radyaszobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogiczneje kiharg naruszé dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a tate nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



§ 101. W szkole dziata rada rodzicéw stanged reprezentagjrodzicdw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej alddnagci, ktéry jest odgbnym
dokumentem.

3. Rada rodzicéw mie wystpowa do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadacego szka} oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow naje
1) uchwalanie w porozumieniu z ad pedagogiczp programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy ®fekosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanggez dyrektora szkoty.

5. Jeeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpga roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z ragd pedagogiczyp w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgediu z organem sprawggym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora tgzkbowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rgdrodzicOw w porozumieniu z ragpedagogiczs

6. W celu wspierania dziatakwd statutowej szkoty, rada rodzicéw e gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz itnyeodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okéka regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

7.Rada rodzicow prowadzi dokumentatinansows zgodnie z obowizujacymi przepisami
prawa.

§ 111. W szkole dziata samayd uczniowski, zwany dalej samadem.

2. Samorg uczniowski tworgz wszyscy uczniowie szkoty. Organem samdrz jest rada
samoradu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania rady sarpduz uczniowskiego okéga regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnypowszechnym. Regulamin ten nie
moze by sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorg uczniowski mee przedstawia wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyegych szkoty, szczegolnie dotygz/ch praw uczniow.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samgravyraza opine 0 pracy nauczyciela.

6. Samorg uczniowski mee przedstawiaradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej sgka w szczegélnmi w sprawach
dotyczcych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawaniagSI programem nauczania, z jegostig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pp&tw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjtycia szkolnego, unmiiwiajagce zachowanie wiaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a matiwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresawa
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziataléw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i @liovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pedoego roé opiekuna samoszlu.

§ 121. Samorzd w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje @i z zakresu
wolontariatu.

2. Na terenie szkoty dziata pod nadzorem kigra Szkolne Koto Wolontariatu. Wszelkie
dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu podejmowane orozumieniu z dyrektorem.

3. Samorg wspoldziata ze Szkolnym Kotem Wolontariatu, kgiyezadaniem jest
koordynacja dziaka wolontariackich wybranych sped pomystow zgtoszonych przez
uczniow. Szczegdtowe zasady dziatania wolontar{@tutym sposéb organizacji i realizacji
dziata) w szkole okréla program wolontariatu,gblacy odgbnym wewgtrznym dokumentem
szkoty.

4. Opiek nad Szkolnym Kotem Wolontariatu pedrwyznaczeni przez dyrektora lubethi
nauczyciele. Opiekunowie i wolontariusze dzigtappwniez w porozumieniu z innymi
nauczycielami.

5. Opiekunowie Szkolnego Kota Wolontariatmnagag w dziataniach, opracowaniu planu
pracy, organizuj spotkania z wolontariuszami, wspotpracajinstytucjami koordynggymi
wolontariat w kraju, prowadzdokumentagj, monitorup dziatania uczniow, sprawaipad nimi
opieke, przekazuj informacje rodzicom. $rowniez zobowgzani do sporadzania sprawozda
z dziatalndci na koniec semestru/roku, dokomejwaluaciji.

6. Dziatalné¢ Szkolnego Kota Wolontariatu skierowana jest pezedzystkim do
uczniéw klas VI-VIIl i klas gimnazjalnych. Ckangaowat si¢ w niektore dziatania
Szkolnego Kota Wolontariatu megdwniez mtodsi uczniowie (decygjo tym, jakie to
dziatania, podejmgjopiekunowie w porozumieniu z dyrektorem). W gakiu z tym
wolontariuszami magzost& wszyscy chtni uczniowie.

7. Opiekunowie SKW wraz z Samgadem Uczniowskim wytanigjRad: Wolontariatu
spasréd chetnych ucznidw klas VI-VIII i gimnazjalnych, ktérap uczniowie wyrazili ché
kandydowania do Rady Wolontariatu.

8. W skiad Rady Wolontariatu wchodzi po jesinyczniu z klas VI-VIII i gimnazjalnych.

9. Rada Wolontariatu organizuje i koordyndgéatania, diagnozuje potrzeby, planuje
dziatania, dba o uaktualnianiaeiennej gazetki informacyjnej oraz o zamieszczarfiermacji o
dziatalngci na stronie internetowej szkoty.

10. Szkolne Koto Wolontariatu ma na celys@maszechnianie idei wolontariatu jako
formy ksztaltowania postaw, uwilaviania mtodziezy na potrzeby drugiego cztowieka,
nabywania déwiadcze, poznawania nowych ludzi, ukazania alternatywnggusobu
spedzania wolnego czasu.

11. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w dwddbszarach:

1) wsrodowisku szkolnym — dziatanigtls odbywaty s¢ pod nadzorem opiekunéw lub
innych cletnych nauczycieli. Do takich dziatanozna zaliczy¢ pomoc koleensks

2) wsrodowisku lokalnym — dziatania w organizacjach (ZKFSP), instytucjach, udziat w
akcjach na terenie gminy i powiatu. Dziataniagg@mowadzone pod nadzorem opiekunow
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Szkolnego Kota Wolontariatu , innychgthych nauczycieli, przedstawicieli organizacji,
instytucji lub rodzicéw wolontariuszy.

12. Rada wolontariatu z opiekunami i w pora&niu z dyrektorem zastrzega sobie prawo
wyboru instytucji lub organizaciji, ktorym pomagagima na to wptywu kolejrig zgtoszé).

13. Z wolontariuszami, ktorzy stale i systéynanie pracyj w szkole lub poza terenem
szkoty oraz z ich rodzicami zostaje podpisane paroenie, zwierajce informacje o miejscu,
czasie i zakresie oboyakdw (dotyczy ucznidow powagj 13 rokuzycia).

14. Kadorazowy udziat wolontariusza w akcji obywegj st poza szka} wymaga
pisemnej zgody rodzicow/opiekunow.

15. Kady wolontariusz wykonuje swoje obayzki bezinteresownie i dobrowolnie, ma
prawo zrezygnowaz pracy w Szkolnym Kole Wolontariatu widej chwili.

16. W przypadku powtaraajych s¢ razagcych zachowawolontariusza (patrz kryteria
oceniania zachowania) opiekunowie z R¥dolontariatu w porozumieniu z dyrektorem i
wychowaw@ mog wydalic wolontariusza ze Szkolnego Kota Wolontariatu.

17. Ucza, ktéry jest wolontariuszem i realizuje oki@ne zadania ma mie
podwyzszorny ocere z zachowania (w zateosci od stopnia zaangawania lgdzie to
jednorazowy wpis punktéw dodatnichdz przyznanie od 5 do 20 punktéw na konie
semestru/roku).

18. Najaktywniejsi wolontariusze mpgost& nagrodzeni poprzez ugtpochwag
dyrektora podczas apelu lub poprzez uzyskanie dgdesgzkowej na zakaczenie szkoty.
Uczniowie klas 11l gimnazjum otrzymgijnformacg 0 zaangzowaniu s¢ w wolontariat na
swiadectwie szkolnym.

15. Wszelkie sformutowania dotyce gimnazjum obowruja tylko do kaca trwania
gimnazjum, a wic do kaica roku szkolnego 2018/2019, potem jramc.

§ 131. W szkole ustalaghastpujacy sposob rozvgzywania sporow:

2. Konflikt nauczyciel — rodzic.
Jezeli bezpdrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie r@zeviproblemu, rodzic zgtasza
spraw do wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielewyjasnia spraw,
przekazuje swoje stanowisko rodzicom. W przypadkakid zadowalacego rozwazania
zgtasza spragvdyrektorowi.

3. Konflikt nauczyciel — nauczyciel.
Strona poszkodowana e bezpérednio zwrdat sie do strony przeciwnej z péba o
wyjasnienie. Mae take poprosi o pomoc ,mediatora”. Zeli obie strony nie znajdyj
satysfakcjonujcego rozwazania, zgtaszajsprave do dyrektora. Nabey unikac nagtaniania
sprawy, gdy spowodowa to maze niepotrzebne naggia w gronie.

4. Konflikt uczé - nauczyciel.
Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych edizy uczniem a nauczycielem trzeba szpod
uwag wiasciwosci osobowdci i postawy interpersonalnej nauczyciela i uczn@dy
przyczyny konfliktu tkwg w uczniu, w jego niewkxiwej postawie wzgidem nauczyciela lub
wiasnych obowjzkow, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statd@ra, co perswazja i
doprowadzenie do zrozumienia przez ucznigilpt Spraw wyjasnia wychowawca klasy po
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wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbytejurangi konfliktu stara gidoprowadz do
zadowalagcego obie strony rozwrania. J&i to jest niemdliwe, wychowawca mie
skorzysté z pomocy dyrektora.

5. Konflikt uczé - ucze.
Problemy tego rodzaju rozgaduje wychowawca oddzialu z ewentualpomog dyrektora.
Powiadomienie o konflikcie rodzicéw ucznia pozostask do dyspozycji wychowawcy.

6. Konflikt dyrektor - rada pedagogiczna.
Spory pomg¢dzy dyrektorem a rad pedagogiczs rozstrzygane g na zebraniach rady
pedagogicznej lub z udzialem organu prowseedgo lBdz organu sprawyggego nadzor
pedagogiczny.

7. Konflikt dyrektor - rada rodzicow.
Spory pomgdzy dyrektorem a radrodzicOw rozstrzyganegsa zebraniach rady rodzicow z
udziatem dyrektora.

8. Konflikt dyrektor - samoge uczniowski.
Spory pomgdzy dyrektorem a sama@em uczniowskim rozstrzygang siedzy wybranymi
przez samorg uczniowski przedstawicielami a dyrektorem w olmcnopiekuna samosgelu
uczniowskiego.

9. Konflikt rada pedagogiczna - samygrziczniowski.
Spory pom¢dzy rady pedagogiczna a samadem uczniowskim rozstrzygang sa wspolnym
zebraniu z udzialem wybranych przez gagedagogiczp nauczycieli i przedstawicieli
samoradu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA SZKOLY

8§ 141.Terminy rozpocgxia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okta rozporadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 151. Szczegodtow organizac nauczania i wychowania w danym roku szkolnym glkre
arkusz organizacyjny zespotu szkot opracowany pragzktora do 30 kwietnia. Arkusz
zatwierdza organ prowagizy do 29 maja kadego roku po zasjnieciu opinii organu
sprawugcego nadzér pedagogiczny i opinii 2akow zawodowych.

2. W szkole funkcjonajoddziaty przedszkolne. Szczegéparganizacje pracy oddziatbw
okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora vezgicdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, oczekiwarodzicéw oraz odbnych przepisow wynikagych z
realizacji podstawy programowej i arkusza orgarjizac

8 161. Godzina prowadzonych przez nauczycielgézapuczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych zéjw oddziatach przedszkolnych powinien¢byostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tymze czas zgt z religii, jczyka obcego i zaf
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rewalidacyjnych powinien wynasiw przypadku pracy z dzieni w wieku 5 — 6 lat, okoto 30
minut.

8§ 171. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczansiszczegolngci liczbe pracownikéw
szkoty hcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogainliczbe przedmiotow i zajc
obowigzkowych oraz liczb godzin iprzedmiotdw nadoboyzkowych, w tym kot
zainteresowi innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowegszkot.

§ 181. Podstawowjednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat zatwierdzony na podstawie
arkusza organizacyjnego przez organ proweylzJczniowie w danym roku szkolnym ugcgic
wszystkich przedmiotéw obowikowych przewidzianych w planie nauczania i w opa@
program nauczania wybrany przez nauczyciela dogoszcdo uytku szkolnego.

2. Podziat ucznibw na grupy okle rozporadzenie w sprawie ramowych planow
nauczania. Organizacgag¢ dydaktycznych okrga tygodniowy rozktad zaf ustalony przez
dyrektora, z uwzgldnieniem zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 191. Podziat na grupy jest obayzkowy podczagwiczen laboratoryjnych w oddziatach
liczacych powyej 30 ucznidw, oraz na zajach z ¢zykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyej 24 uczniow w klasach IV-VIII.

2. W oddziatach ligeych mniej nk 24 uczniéw mena dokonywa podziatu oddziatu na
grupy po uzyskaniu zgody organu prowacigo szkai.

3. Zagcia wychowania fizycznego powinny prowadzone: lwy grupach licacych nie
wigcej niz 26 uczniow, pocgvszy od klasy IV szkoty podstawowej.

§ 201. Podstawow formg pracy szkoly s zagcia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach V- VIII trwa 45 min W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza siprowadzenie za¢ edukacyjnych w czasie nie krotszyni 80 i nie dhikszym ni
60 minut, zachowdf o0goIny tygodniowy czas trwania zé&j edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie ze¢, o ktorym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

3. Czas trwania poszczegoélnycheggagdukacyjnych w klasach | — Il szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowaslzy te zagcia, zachowujc ogoélny tygodniowy czas trwania zé&j o
ktérym mowa w ust. 1.

4. Liczba uczniéw w oddziatach klas I- lIksty podstawowej wynosi nie wiej niz 25.

§ 211. W przypadku przyria z urzdu, w okresie od rozpoezia do zakaczenia zajé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I,Iub Il szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor sgkmdstawowej, po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktdérej mowa w art. 83 ust. 2 pkudtawy, dzieli dany oddziat, Feli liczba
uczniow jest zwjkszona ponad liczbokreslong w ust. 2.

2. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa ust. 1, oraz za zgedorganu
prowadacego szkaf, dyrektor szkoly podstawowej m® odsipi¢c od podziatu, o ktérym

14



mowa w ust.1, zwkszapc liczbe ucznidw w oddziale ponad liczlmkreslong w ust. 2. Liczba
uczniow w oddziale miee by zwigkszona nie wicej niz 0 2 uczniow.

3. Jeeli liczba uczniow w oddziale klas I-Ill szkoty pstdwowej zostanie zwkszona
zgodnie z ust. 2, w szkole zatrudnia asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 157ust
ustawy.

4. Oddziat, w ktorym liczbucznidw zwegkszono zgodnie z ust. 2, o funkcjonowa ze
zwickszony liczbg ucznidw w cijgu catego etapu edukacyjnego.

§ 221. Godzina zaf rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych t&@aminut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczgiwadzenie zag, o ktérych mowa w
ust. 3, w czasie krotszymmb0 minut, zachowygp ustalony dla uczniaézny czas tych zeg
w okresie tygodniowym.

§ 231. Szkota organizuje w ramach planugaglydaktycznych naukreligii w wymiarze 2
godzin w kadym oddziale, w oddziatach przedszkolnych (2x (y8z), dla uczniéw ktorych
rodzice wyraaja pisemnie takieyyczenie w formie deklaracji sktadanej w momencidjpaa
przez nie obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ovazki w szkole
podstawowe)j.

2. Rodzice ucznidw rezygaujz nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
oswiadczenia skierowanego do dyrektora szkoty preggaoczciem roku szkolnego.

3. Uczniowie nie obgi nauly religii, ktorych rodziceswiadomie z niej rezygngj map
zapewnion opieke na terenie szkohyyvietlica, biblioteka) lub majzorganizowane zegia z
etyki. Jeeli zagcia z religii wypadaj na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci ggo
pojs¢ do domu.

4. Uczniowi, ktory ucmszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religi lub etyke, do
sredniej ocen wlicza sitakze kaxcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tyckeéaj

5. W przypadku gdy uczeuczszczat na zagia religii i zagcia etyki, otrzyma na
swiadectwie oceny z obu tych przedmiotéw. Obie vaécgic tez beda dosredniej ocen.

6. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie kok®j nauce religii nie me by powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jajielwiek formie.

§ 241. Zgodnie z obowazujacymi przepisami w szkole organizowanigzsigcia dotycace
wychowania daycia w rodzinie. W zggiach uczestniczuczniowie od klasy IV.

§ 251. Szkota w zakresie realizacji zadatatutowych zapewnia uczniom piwosé
korzystania z:
1) sal dydaktycznych z niegtbnym wyposaeniem,
2) zespotu urgdzen sportowych i rekreacyjnych,
3) pomieszcze sanitarno - higienicznych i szatni,
4) pomieszczenia bibliotecznegéwietlicy szkolnej,
5) z zaplecza kuchennego i stotéwki,
6) archiwum,
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7) sekretariatu,

8) gabinetu dyrektora,

9) pracowni komputerowej,
10) pracowni ICIM.

§ 261. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny m@ na celu zapewnienie
bezpieczéstwa ucznidw, pracownikow i wszystkich pozostatyabob przebywagych na
terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkagginnymi zagrzeniami.

2. Kamery wizyjne obejmupastpujace obszary:

1) wefcie gtébwne do szkoly i przedszkola,
2) boisko,

3) szatnie,

4) korytarze.

3. Rejestrator i podgl kamer znajduje siw gabinecie dyrektora.

4. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dnpiga monitoringu § do wghdu dyrektora,
nauczycieli, rodzicow, policji i innych sib.

§ 271. W szkole dziata biblioteka, ktora jest pracogvarzkolry stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresow@uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka sty realizacji zada dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz wspiera
nauczycieli w doskonaleniu zawodowym. Jest intecggBnarra pracowni szkolr,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztagce edukacji ustawicznej. Peini ol
osrodka informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzved

3. Zadania, o ktdrych mowa w ust.g2@alizowane przez:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczyclinformacyjnych zwizanych z nauk i
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

2) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia,

3) przygotowanie do korzystania znychzrodet informaciji,

4) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacekidtury humanistycznej uczniow

5) wdraanie czytelnikbw do poszanowania d4¢ii, czasopisma i innych materiatow
bibliotecznych,

6) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktycz wychowawczej, zwtaszcza przez
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu ucznidw domsalzielnej pracy umystowej i
samoksztatcenia,

7) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym,

8) rozpoznawanie aktywdo czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji &giczych
uczniow, wykrywanie u potencjalnych czytelnikow yezyn braku potrzeby czytania i
udzielania pomocy w ich przezwyeaniu,

9) otaczanie opiekucznidow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniezytelniczych.

§ 281. Szkota podstawowa zapewnia ¢z& swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozosisay
szkole dhiej ze wzgédu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
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2) organizagj dojazdu do szkoty lub inne okoliczém wymagagce zapewnienia opieki w
szkole.

2. Swietlica zapewnia zagia $wietlicowe uwzgedniajpce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodzigy, a take ich maliwosci psychofizyczne, w szczegokw zagcia
rozwijajagce zainteresowania uczniéw, @ap zapewniajce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekgciji.

3.Swietlica jest czynna od godziny 11.30 do 16.00 ,

4. Uczniowie przebywagy w swietlicy s3 pod stad opieks wychowawcow.

5. Grupa wychowawczadyca pod opiek jednego nauczyciela nie mmwliczye wigcej niz
25 uczniow.

6. Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracietlicy, zawieragcy réwnie
rozwigzania techniczne dowozu uczniow.

§ 291. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadgiekuczych, w szczegolriai
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkotaamiguje stotowk.

2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkoljest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej,tym wysokd¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowgym szko¢.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przeznidw z positku w stotdwce szkolnej, o
ktéorych mowa w ust. 3, nie wliczagswynagrodzé pracownikow i sktadek naliczanych od
tych wynagrodze oraz kosztéw utrzymania stotdwki.

5. Organ prowadey szkot maoze zwolnt rodzicow albo petnoletniego ucznia z caio
lub czsci optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji mateegrodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych

6. Organ prowadzy szkot maze upowani¢ do udzielania zwolnig o ktérych mowa w

ust. 5, dyrektora szkoty, w ktérej zorganizowarm@®ike.

8§ 30.1. Dyrektor szkoly mee powotd na czas oké&ony lub nieokrélony zespoét
nauczycieli.

2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez dyrektora szkoty lub
przedszkola na wniosek tego zespotu. Dyrektor gzkat wniosek przewodnigeego zespotu,
moze wyznaczy do realizacji okrdonego zadania lub zaflazespotu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikéw odpowiednio szkoty lulzgdszkola. W pracach zespotu mog
bra¢ udziat rownie osoby niebdace pracownikami tej szkoty lub przedszkola.

3. Zespot okrda plan pracy i zadania do realizacji w danym rekkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa ¢sipodczas ostatniego w danym roku szkolnym zebraaidy
pedagogicznej

8§ 311. W szkole organizowaneg ®bowhzkowe zagcia lekcyjne z zakresu doradztwa
zawodowego w klasie VIl i klasie VIII w wymiarze H@dzin w roku szkolnym.
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2. Zagcia te ma na celu wszechstronne wsparcie uczniéw i ich @zi w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

3. Podstawowe cele pracy w zakresie doradzémseodowego:
1) przygotowanie uczniow daviadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
2) dostarczenie informacji o zawodach, kwalifikatjai stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebaymku pracy i predyspozycjami
zawodowymi;
3) wzbudzanie aktywr$gi uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
4) rozpoznanie przez uczniéw wiasnych predyspozyginteresows
5) zaclkcanie uczniéw do pogpbiania wiedzy o zawodach;
6) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowaroeddiatania;
7) uczulanie uczniébw na potrzglikonfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

Rozdziat V

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 321. Rodzice i nauczyciele wspétdziataje solg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na pogtku roku szkolnego podaje do publicznej wiadéono
harmonogram spotkaz rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 331. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawwsetlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziatag rodzicami w zakresie rozgaywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opigézych ucznidw.

2. Wskazu mazliwe formy wsparcia oferowane przez szkobraz informug o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologicznoagedicznej lub w innych
instytucjachswiadczcych poradnictwo i specjalistyczpomoc uczniom i rodzicom.

§ 341. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w eale nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami avrhie zebra poszczegdélnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spiozkiadzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielagyrektorem i pedagogiem szkolnym;
3) przekazywanie rodzicom podczas spatkgupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia,spsychologii rozwojowej dzieci i mtodzig, wychowania i
profilaktyki;
4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego aogania rodzicow w sprawy szkoty;
5) udziat rodzicéw w imprezach organizowanych prgekot, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspoétorganizowanie zuorodnych imprez i uroczysia;
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6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniwchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;
7) rozwigzywanie na biggco wszelkich nieporozumiei konfliktdw mogicych niekorzystnie
wptywaé na pra€ szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i naaiely.

2. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicwzgkdniajg prawo rodzicéw do:
1) znajoméci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych i opiekteych w danym
oddziale i zespole;
2) znajomaci przepiséw dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniokaz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temabjego dziecka, jego
zachowania, pogbow i przyczyn trudnéci w nauce oraz sposobdéw wyeliminowania brakow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyclaowa i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi spragegmu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegaggo obowizkowi szkolnemugobowgzani do:
1) dopetnienia czynrigi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego gszczania na zegia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowani@ dg zag¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezédne materiaty, pomoce; i inne;
4) interesowania gioshgnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzenjami
5) wspotpracy ze szkptw rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogolnych yimidiualnych;
6) czynnego uczestnictwa w aych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu impreaskiwych, szkolnych i pozaszkolnych;
8) scistej wspodtpracy z wychowawcklasy w realizacji zada wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadaz planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowaw@;
19) wdraania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasag@ieczaéstwa wlasnego i
innych;
10) zgtaszania sido szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innychcagcieli; w maliwie
szybkim czasie;
11) wdraania dziecka do kulturalnego zachowania w szkgbeza ni oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;
12) przekazywania rzetelnych informacji o stardeozvia, jeli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dzieclgeozenie bezpieczestwa zdrowia lulxycia;
14) wszechstronnego rozwijania zainteresovgavojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

§ 351. W przypadku konieczrigi wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezpdrednio kontaktyj sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach vggapeych
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mediacji, w roli mediatora wygpuje w pierwszej kolejriei wychowawca klasy, a w ngghie
dyrektor szkoty.

§ 361. Rodzice maj prawo dziata w strukturach Rady Rodzicow w zakresie dlarym
przez regulamin Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow me wystpowa do organu prowadeego szkai, organu
sprawugcemu nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz rady pmedezne] z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rozdzial 6

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37 1.Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikowpasagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach ugdniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstug

2. ll¢ etatow na stanowiskach okl® sk na kady rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

3. W szkole tworzy siw grupie stanowisk pomocniczych (administracyjiystanowisko
sekretarza szkoty.

4.W szkole tworzy siw grupie stanowisk obstugi stanowiska gpaizzek.

5.W szkole tworzy sistanowiska kucharki i pomocy kuchennej

6. W szkole tworzy sistanowisko intendenta

7. Zadaniem pracownikow obstugi i adminigirgest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymania obiektu w tadzie i czystd

8. Obowizki pracownikéw okréla dyrektor szkoty w zakresie obaekoéw dohczonych
do akt pracownika, pracownicy wypetjajbowizku wynikapce z art. 100 Kodeksu pracy.

9. Wszyscy niepedagogiczni pracownicy szkogjs obowihzek wspiera dziatania szkoty
zmierzajce do zapewnienia bezpieéaséva uczniom.

§ 38l. Nauczyciele obowdzani @ realizow& zadania wynikajce z ustawy i Karty
Nauczyciela.

2. Podstawowe oboyzki dla pracownikow samogdowych okréla ustawa o
pracownikach samogdowych.

3. Nauczyciele, poza obazkami wynikagcymi z przepisdw, o ktérych mowa w ust.3, s
zobowhzani w szczegolnii:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywsk do prowadzenia przedmiotéw i innych &gj
realizowa je zgodnie z tygodniowym rozktadem gajlekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z
zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczani
2) ksztaltowa na wszystkich lekcjach sprawdto umystows, dociekliwgé poznawca,
krytycyzm, otwarté¢ i elastyczné¢ myslenia wynikagce  ze wzbogacenia wiedzy,
umiegtnaosci, kompetencji i pogldow na wspoétczesniwiat i zycie;
3) oddziatywa wychowawczo poprzez osobisty przykiad;
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4) r&znicowa dziatania w toku zaf lekcyjnych umaliwiajacych rozwdéj zarowno uczniow
zdolnych, jak i macych trudndci w nauce, zaspokajach potrzeby edukacyjne i psychiczne;
5) ukazywa& zwigzki pomkdzy poszczegdlinymi zgjiami edukacyjnymi, uogolnéawiedz
zgodnie z prawami rozwojowymwiata przyrodniczego i spotecznego;

6) rozwijac u ucznidéw wiz¢ swiata, ukazywéa mozliwosci, perspektywy i konieczrié postpu
spotecznego;

7) akcentowéa na wszystkich zagiach edukacyjnych waroi humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych uitiwia swiadomy wybér celdw i drogzyciowych,
wskazywa na spotecznuzytecznd¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,

8) wyrabia& umiegtnosci i nawyki korzystania z ogélnodeginychsrodkéw informacii;

9) wdraa¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie kontrolowaniejsce prowadzenia z&j pod wzgédem bezpieczestwa i
higieny pracy;

11) uczestniczyw réznych formach doskonalenia organizowanego przezktiyra

12) przestrzegastatutu szkoty;

13) zapoznawasi¢ z aktualnym stanem prawnym waacie;

14) wywa na zagciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydakiych:;

15) kontrolow& obecndci ucznidw na kadych zagciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) peiné dyzury podczas przerw ruzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem,;

17) wiaciwie przygotowywa sie do zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych;

18) db& o poprawnéc jezykowa, wtasry i uczniow;

19) podnosi i aktualizowa wiedz i umiegtnosci pedagogiczne i psychologiczne;

20) wzbogacawarsztat pracy oraz dba powierzone pomoce i sgtalydaktyczny;

21) shlwy¢ pomo@ nauczycielom rozpoczyrgym prae pedagogiczy studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbyeyan praktyki;

22) aktywnie uczestnicZy w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach 2éapo
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

23) rzetelnie przygotowywauczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, paéw
sportowych;

24) udziel@ rodzicom rzetelnych informacji o p@pach ucznia oraz jego zachowaniu.

8 391. Nauczyciele podlegaj odpowiedzialnéci dyscyplinarnej okrdonej w Karcie
Nauczyciela.

8§ 401. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podjgeg odpowiedzialnéci
porzzdkowej wynikajcej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 411. Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby penit t
funkcje w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty mae zmiené wychowawe klasy w nasipujacych przypadkach:
1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;
2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki;
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3) diugotrwata nieobecsé nauczyciela;

4) potwierdzonego braku efektow pracy wychowawczej;

5) na umotywowa# pisemn prosbe nauczyciela zioong do dyrektora;

6) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicowzploy do dyrektora pogiy podczas
zebrania z rodzicami, §& za zmiaa opowiedza si¢ wszyscy rodzice obecni na zebraniu
stanowjcy co najmniej 80% ogotu rodzicéw danego oddziatu.

3. Zmiana wychowawcy klasy e nasipi¢ przed rozpoazxiem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, z przyczyn @&@rgich w ust. 2, tatle w trakcie trwania
roku szkolnego.

4. Do zadawychowawcy oddziatu natg tworzenie warunkoéw wspomagajych rozwoj
ucznia, proces jego uczenig siraz przygotowanie diycia w rodzinie i spoteczstwie, a w
szczegolnéci:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, woyeainia i profilaktyki dokonywana na
pocztku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnegprpez ankietowanie
uczniéw i ich rodzicow, rozmowy diagnostyczne, wady, zagcia warsztatowe;

2) poznanie osobowoi, warunkowzycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich ropw
psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna wspoOtpraca z rodzicami uczniow rgamizowanie zebfa klasowych,
przeprowadzanie rozmow indywidualnych, pedagog&acnkietowanie, diagnozowanie
funkcjonowania systemu rodzinnego;

4) systematyczna wspoOtpraca z nauczycielami, wowskie 0 ohjcie ucznia pomag
psychologiczno — pedagogiczmateriall i socjalry, ochrona przed skutkami demoralizacji i
uzalenien, podejmowanie niezinych dziata profilaktycznych, resocjalizacyjnych,
opiekwczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminaggven;

5) rozpoznawanie odpowiednio indywidualnych potrzelwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych maliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresawazdolnien;

6) planowanie spotkaklasowego zespotu nauczycielskiego, w tym ustaldmim udzielania
pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin;

7) troska o wiéciwy stosunek ucznia do nauki i gganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom goyn trudndci w nauce, otaczanie
dodatkows opielkg ucznidbw szczegodlnie uzdolnionych: wspieranie, maoyanie,
umazliwianie rozwijania zdolnéci i zainteresow;

8) czuwanie nad organizadjprzebiegiem pracy uczniéw w w danym oddziale;

9) dbanie o regularne ugszzczanie uczniow na zaja edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowrku szkolnego i oboweku nauki;

10) informowanie rodzicow najgdiej do dnia 10 kadego kolejnego miegia o
nieobecnéciach nieusprawiedliwionych ucznia w o powyzej 25 godzin w poprzednim
mieshcu;

11) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowarz@jgmnych stosunkéw gdzy uczniami
opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspoétdziataniu, katenstwie, przyjani, pomocy;
rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, problemow wychowexrych;

12) motywowanie uczniéw do udzialu w geapch w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym w kotach zainteresawia zagciach wyrownawczych, konkursach
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przedmiotowych i interdyscyplinarnych, organizabjagzkolnych, aktywnej dziataldo na
rzecz oddziatu, klasy, szkohgiodowiska lokalnego;
13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedmati za tad, poradek, estetyk,
czysta¢ na terenie klasy, szkoty;
14) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w sekolpoza nj, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowaniaguczniow, podejmowanigrodkéw zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiernlagkn i rodzicami ucznia;
15) wdraanie do dbania o higien stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza ni
16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych gazniego ocenach higcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegélnychegzadukacyjnych oraz ocenach z  zachowania,
postpach, szczegdlnych asginieciach, sukcesach, truddwiach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;
17) zapoznawanie rodzicow uczniow z zasadami zgmantv szczegotowych warunkach i
sposobach oceniania weygtrzszkolnego, wymaganiami edukacyjnymi niedtoymi do
uzyskania poszczegolnychrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z ¢zaj
edukacyjnych, statutem szkoty, programem wychowgwcz tematyly godzin
wychowawczych, programem profilaktyki, wynikami inaiza prébnych i widciwych
egzaminow;
18) wykonywanie czynrii administracyjnych dotygzych klasy zgodnie z planem pracy
szkoly, zaradzeniami dyrektora, uchwatami rady pedagogicznej;
19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzeoleumentaciji, dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocenswiadectw promocyjnych i ukaczenia szkoty, innej dokumentacji wymaganej w
szkole;
20) przeprowadzanie ewaluacji westnznej, we wspoipracy z zespotem wychowawczym,
programu wychowawczego, planu pracy wychowawcy i@ddz i tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramuemglasowych i szkolnych;
21) wspoétpraca z nauczycielami w zakresie ustalarédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania zgodnie z zasadami zawartymi wegiowych warunkach i sposobach
oceniania wewgtrzszkolnego.

5. Wychowawca ma prawo do:
1) wspotdecydowania z samagdem klasowym i rodzicami ucznia o programie i pbadziata
wychowawczo — opiekiczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lubdtezszy okres;
2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metedgj i psychologiczno — pedagogicznej
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dymktoporadni psychologiczno —
pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcéw odyeznych i instytucji
wspomagajcych szkaog.

6. Wychowawca odpowiada showo przed dyrektorem za:
1) osihganie celow wychowawczych w swoim oddziale;
2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow umi@w wokot programu wychowawczego |
planu pracy wychowawcy klasy;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wyat@nkom;
4) realizact przyjetego w szkole programu wychowawczego i programdilpkbyki;
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5) prawidtowo prowadzandokumentag wychowawcy klasy.
3. Bezparedni nadzér nad praavychowawcow klas sprawuje dyrektor.

§ 421. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicarsgkole zatrudnia si
pedagoga

2. Do zada pedagoga naky w szczegOIngi:
1) Prowadzenie bada i dziataa diagnostycznych ucznibw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnycihan maliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okréenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow.
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkolecelu rozwjzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw.
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewzych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
4) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczmnejformach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.
5) Podejmowanie dziadaz zakresu profilaktyki uzakmien i innych problemow dzieci i
miodziezy.
6) Minimalizowanie skutkow zaburaerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rénych form pomocy wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw.
7) Inicjowanie i prowadzenie dzidta mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
8) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniurozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow.
9) Whnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin patotzgiych i niewydolnych wychowawczo do
placowek opieki spoteczne.
10) W uzasadnionych przypadkach ma prawo w poroguitiz dyrektorem szkoty
wystepowa: z wnioskami do gu rodzinnego i opiekiczego oraz reprezentowazkok przed
tym ssdem i wspoétpracowaz kuratorem gdowym.
11) Wykonywanie zadazwigzanych z proceddr ,Niebieska Karta”

8 431. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegoélnéci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania@eama informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia iekgrzawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie ze§ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu @lamowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwedshieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa uzdolnigr uczniow;
4) koordynowanie dziataldoi informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkglacowi;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzenaapewnieniu eigtosci dziatah w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

§ 441. Do zada logopedy w szkole natg w szczegolngxi:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenaab@rzesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie ze¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucwnibrodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminawa jej zaburzg

3) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychemaych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych uczniow w celu oklenia mocnych stron predyspozycji, zainteresowa
uzdolnier uczniéw oraz przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudrei w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ogranicgeutrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zycCiu szkoty;

§ 451. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

1) udosgpnianie zbiorow,
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogasty bibliograficznych,
3) informowanie nauczycieli i ucznidw, w sposob zz&gjowo przygty, o nowych
publikacjach, opracowaniach, materiatach dydaktychkn
4) rozmowy z czytelnikami o kgtkach,
5) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidwzygotowaniu analiz stanu czytelnictwa
w szkole,
7) prowadzenie nych form wizualnej informacji i popularyzacji kgek,
8) udziat w pracach zespotow zadaniowych, przedmgth w zalenosci od potrzeb, wspolna
wymiana déwiadczeé pomiedzy nauczycielami przedmiotow i nauczycielem bitgdi@arzem,
9) gromadzenie i udaginianie uczniom pogcznikow, materiatdbw edukacyjnych i materiatbw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
10) prowadzenie prac organizacyjnych w szczedaino

a) gromadzenie zbioréw;

b) ewidencje zbioréw;

c) opracowanie biblioteczne zbiorow.

2. Korzystanie ze zbiorow bibliotecznych odlayst zgodnie z regulaminem korzystania z

biblioteki szkolne;j.

§ 461. Do zada nauczyciel&wietlicy nalezy:
1) Zapewnienie dzieciom bezpieéaséva po skaczonych lekcjach lub innych zgjach do
czasu odbioru go przez rodzica lub wskazanej pneEsgo osoby.
2) Organizowanie ze§ opiekuiczo-wychowawczych.
3) Organizowanie pomocy w hauce dla uczniéw z lgrolbmi edukacyjnymi.
4) Organizowanie innych zaglajetych w regulaminigwietlicy.
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Rozdziat 7
UCZNIOWIE SZKOLY

8 47.1. Do szkoty podstawowe]j ugzzczag uczniowie od siedmiu lat. Rekrutacja odbywa
si¢ na zasadach okdlenych w ustawie.
2. Uczniowie podlegapbowizkowi szkolnemu i obovgzkowi nauki zgodnie z ustaw

3. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po gaseciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor me zezwolé na pozaszkomforme realizacji obowdzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty unitiwia uczniom zapoznanie ize statutem. Statut Zespotu jest
ogo6lnodostpny i znajduje s w szkolnej bibliotece oraz na stronie internetowsekoty:
www.sp-sobienie.pl

8§ 481. Uczeh ma prawo do:
1) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu sgojrozwoju;

2) motywowania go do dalszych pgsdw w nauce i zachowaniu;

3) peilnej informacji na temat wymagaedukacyjnych niezladnych do uzyskania
poszczegolnychsérédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i
dodatkowych zgg edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania, sposobéw sprawdzaniag@sic¢ edukacyjnych uczniéw, warunkéw i trybu
uzyskania wyszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obgmkowych i
dodatkowych za&f edukacyjnych; warunkéw i sposobu oraz kryterioverdania zachowania
oraz warunkéw i trybu uzyskania wszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawne] oceny z paEagolnych przedmiotdw i oceny
zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen;

5) wgladu, na zasadach oktenych w statucie, do sprawdzonych i ocenionyclemisych prac
kontrolnych oraz innej dokumentacji dotycej oceniania,

6) dostosowania wymagadukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psyayoznych i
edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami poradni psymiokno— pedagogicznej;

7) pisania odpowiednio egzaminurnkaagcego szkat w warunkach dostosowanych do potrzeb
ucznia z dysfunkcjami, zgodnie z zaleceniami poradgchologiczno - pedagogicznej;

8) zwolnienia go z za§ wychowania fizycznego, zgj komputerowych i informatyki na
podstawie opinii 0 braku mibwosci uczestniczenia w tych zajach, wydanej przez lekarza,
na czas okrdony w tej opinii a take zwolnienia ucznia z wykonywania okl@nych ¢wiczen
fizycznych na zajciach wychowania fizycznego, na podstawie opiniiograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tydwiczeax wydane] przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

9) zapoznania siz programem nauczania;

10) wiaciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnigagadami higieny pracy
umystowej;

11) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkakgppewniajcych bezpieczestwo oraz
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psigzme;j;
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12) podmiotowegazyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — woxghwczym;

13) rozwijania zainteresouia zdolngci, talentbw na zasadzie réwnego @pst do zag¢
rozwijajacych zainteresowania organizowanych w gimnazjum;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — ged&znego i zawodowego oraz pomocy
w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wyalhmy oddziatu, nauczycieli, dyrektora,
samorzadu uczniowskiego;

15) przejawiania wtasnej aktywém w zdobywaniu wiedzy i umig§nosci przy wykorzystaniu
wszystkich maliwosci szkoty, wyraania opinii i watpliwosci dotyczcych tréci nauczania
oraz uzyskiwania odpowiedzi i wyjaien;

16) zwracania gi ze swoimi problemami do wychowawcy oddziatu, naeddi, dyrektora,
uzyskiwania od nich pomocy, wyjaien, odpowiedzi, wsparcia,;

17) poszanowania godém wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i keiskich,
zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw ppkakych powierzonych w zaufaniu;

18) jawnego wyrzania opinii dotyczcychzycia szkoty — nie mze to jednak uwlaczaniczyjej
godndaci osobistej;

19) swobody wyrzania myli i przekona swiatopoghdowych oraz religijnych — g nie
narusza tym dobra innych osob;

20) organizowania dziataldoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej, rozrywkowej — zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mdiwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

21) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursastkolnych i pozaszkolnych;
zawodach, przegtlach i innych imprezach oraz formach wspotzawoedct- zgodnie ze
swoimi umiegtnosciami i mazliwosciami;

22) pomocy materialnej i socjalnej w zriej formie, wedlug potrzeb i na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

23) korzystania z pomieszazé terenu szkoty, bazy, wypasania, srodkow dydaktycznych
tylko za zgod i w obecndci nauczyciela;

24) uczestniczenia viyciu szkoty poprzez dziataldé samoradows oraz zrzeszanie ¢iw
organizacjach dziatagych w szkole.

§ 491. Uczé ma obowazek:
1) przestrzegapostanowié zawartych w statucie oraz stosownych regulaminach;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia gcizagh edukacyjnych i wyciu szkoty;
3) przestrzegania zasad kultury wsy6ia w odniesieniu do rowéaikdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz innych oséb;
4) odpowiedniego zachowania¢sw trakcie zaj¢ edukacyjnych, apeli i uroczyst
szkolnych;
5) wykonywania zammzen dyrektora, wszystkich poletenauczycieli, wychowawcow i
pracownikow szkoty, j@i nie uwtacza to godrimi osobistej ucznia,
6) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pratgé&wv szkoty oraz pozostatych
uczniow,
7) dostosowania sido organizacji nauki w szkole, w tym punktualnegiawiania s na
zajcia lekcyjne, przebywania podczas przerwedmylekcyjnych wyicznie w miejscach do
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tego wyznaczonych, bezwzghego podpomtkowania s podczas zegf lekcyjnych i
pozalekcyjnych, imprez i uroczystm szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunéw lub
innych pracownikéw szkoty, podpadkowania s podczas przerw madzylekcyjnych
poleceniom nauczycieli dyrujagcych — zabrania sisamowolnego opuszczania terenu szkoty
podczas zagf lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw edizylekcyjnych oraz w czasie
oczekiwania na przyjazd autobusu szkolnego;

8) w uzasadnionych przypadkach utzsrzymuje zgoed na opuszczenie terenu szkoty od
wychowawcy klasy lub pod jego nieobeétmd dyrektora wycznie na podstawie pisemnej
lub osobistej zgody rodzicow ucznia;

9) dbania o bezpiec#stwo i zdrowie wiasne i innych, uczniom zabranggpslenia tytoniu, e-
papieroséw, picia alkoholu, zywania i rozprowadzania narkotykow i innycirodkéw
odurzajcych zaréwno w budynku szkoty, na terenie szkdhyijpoza nim;

10) troszczenia sio mienie szkoty i jej estetyczny wygl, dbania o tad, pogdek i czysté¢ na
terenie szkoly; ucze ma obowizek wywania obuwia zmiennego podczas catego roku
szkolnego, bez wzgllu na pogo¢t jesli uczen nie ma zmiennego obuwiadrzie zaktadat
ochraniacze jednorazowe. Rodzice uczmigp@wiadamiani o braku obuwia i zoba®ani do
pokrycia kosztow ochraniaczy jednorazowych lub qué&nia ich.

11) pilnowania wtasnego mienia, przedmiotéw wsasiowych i pienédzy przynoszonych do
szkoly; szkota nie ponosi odpowiedziadno materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawicee adzoru przedmioty wasmowe (w
tym telefony komérkowe, drogie obuwie, zegarkiuberi) i pienigdze;

12) bezwzgjdnego przestrzegania regulamindw znajdygh sé w pracowniach, salach
przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz instrukajstugi uradzen podczas korzystania ze
sprztu i pomieszcze szkolnych;

13) szanowaprzekonania innych osob

14) czynnie przeciwstawasic wszelkim przejawom brutaldoi i agres;ji;

15) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkidybudynku szkolnego materiatow i
srodkow zagraajacych zdrowiu izyciu jego i innych;

16) przestrzegania zakazu niszczenia elementownbwdgzkolnego i terenu wokoét szkoty,
wyposaenia szkoty, sprtdw i urzdzen; rodzice ucznia ponogondpowiedzialné materiala

za wyrazdzone przez ucznia szkody;

17) zabrania gi uczniom przebywania w szatniach szkolnych bez adr@enego powodu
diuzej niz wymaga tego zmiana odziei obuwia;

18) terminowego usprawiedliwianiaidej nieobecn&i na zagciach lekcyjnych. Rodzic nie
usprawiedliwé nieobecné¢ dziecka na zagiach szkolnych osofsie lub pisemnie
niezwlocznie po przygiu ucznia do szkoty, nie diej niz w ciggu 2 tygodni, licac od
ostatniego dnia nieobeciw, po tym terminie nieobectad nie keda usprawiedliwiane;

19) zaktadania stroju galowego: (dziewtez — ciemna spddnica, biata bluzka, bordowy
kotnierz, chtopcy — ciemne spodnie, biata koszbla;dowy kotnierz) podczas uroczysto
szkolnych, reprezentowania szkoly na zetnny imprez okolicznéciowych szkolnych i
srodowiskowych);
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20) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdmia prac klasowych, testébw — zabrania
si¢ korzystania z jakichkolwiekrodet pomocy bez zgody nauczyciela prowgargo dane
zagcia,;

21) wylczenia podczas lekcji telefonu komorkowego i innyckydzen gragcych; zabrania i
przynoszenia do szkoty jakiegokolwiek sgitz grapcego (np. MP3). Kalego ucznia podczas
pobytu w szkole obowruje bezwzgldny zakaz fotografowania, filmowania oraz nagryveani
obrazu i dwigku, w tym telefonem; komorkowym, innych oséb bdz wdedzy i zgody; zakaz
ten dotyczy wszelkich : zakaz ten dotyczyezgpozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdow i
innych form wypoczynku organizowanych przez szkot

22) w przypadku ztamania przez ucznia zakazu, oyktomowa w pkt. 23, uczejest
zobowgzany przekazatelefon komorkowy, aparat fotograficzny, MP3 Iuimé uradzenie
elektroniczne do depozytu u dyrektora; odbior tyehmdzen jest maliwy wytacznie przez
rodzicow ucznia.

§ 501. W szkole ustala sinastpujacy tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia:
1) uczé lub jego rodzice majprawo do sktadania skarg (w formie pisemnej deekiyira, w
terminie do 7 dni roboczych od poweia wiadom@ci o naruszeniu tych praw) w przypadku
naruszenia praw uczniaglestwierdz, ze te zostaty naruszone;
2) ztazona skarga musi zawigrapis sytuacji i konkretne zarzuty dotyce naruszenia prawa
ucznia;
3) dyrektor przeprowadza pepbwanie wyjdniajagce w cagu 14 dni roboczych od dnia
ztozenia skargi;
4) odpowied pisemmn przekazuje wnioskodawcy;
5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora roglazicznia maj prawo odwoté sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorzeéwiaty lub Kuratora Gwiaty z powiadomieniem
dyrektora.

8§ 511. W przypadku uczennicy wgiy szkota zapewnia jej nagiujace formy opieki:

1) udzielenie urlopu na czasazy, porodu i potogu, nie diaszego ni 6 mies¢cy, w czasie
ktérego uczennica ma movosé¢ zaliczenia poszczegolnych przedmiotow w dogodngich
siebie i uzgodnionych z dyrektorem i nauczycieltéenininach;

2) wyrazenie zgody na indywidualny tok nauki na wniosek mgwawcy lub rodzicow
uczennicy; sposoéb i warunki indywidualnego naucaamiguluje rozporgizenie w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwdl@a indywidualny tok nauki;

3) udzielenie wsparcia pedagogicznego i psychokogigo;

2. Podstaw klasyfikowania uczennicy w przypadkach, o ktérymlowa w ust.l, jest
egzamin klasyfikacyjny.

3. Jeeli termin rozwjzania uniemgliwia uczennicy przyspienie do egzaminu
klasyfikacyjnego, ma ona prawo przysit do egzaminu w piejszym terminie na zasadach
okreslonych w rozporgdzeniu w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu nekenia szkoty podstawowej i matury (na
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warunkach i w formie adekwatnej do stanu jej zdepwWarunkiem jest jednak przedstawienie
zawiadczenia wydanego przez lekarza.

§ 521. Uczéh maze by nagradzany za wy#diajgce wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie, oggniecia w konkursach przedmiotowych, interdyscyplinaimyolimpiadach,
osiggniecia sportowe, aktywnprag spoteczg na rzecz szkoty srodowiska, frekwenej w
nastpujacych formach:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata ustna dyrektora na apelu wobec catdgspnaci szkolnej;

3) podwyzszenie oceny zachowania o jedicery wyzej zgodnie ze skalocen;

4) list gratulacyjny dla rodzicéw uczniéw, ktérzyyskali naswiadectwie promocyjnym lub
swiadectwie ukaczenia szkohgredng ocen co najmniej 4,75 oraz wzorgwb bardzo dolr
ocerg zachowania.

5) swiadectwo z wyranieniem i nagrody kgzkowe dla wszystkich uczniow, ktorzy uzyskali
na swiadectwie promocyjnym luBwiadectwie ukaczenia szkohredng ocen co najmniej
4,75 wzorow lub bardzo dolr ocer zachowania, wiczane przez dyrektora podczas
uroczystdci zakaczenia roku szkolnego;

6) nagroda karkowa i dyplom dla uczniow za wysgkfrekwencg, wreczane przez
wychowawe podczas uroczystoi zakaczenia roku szkolnego;

2. Nagrody i wyrgnienia przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wyatvay klasy lub
organow szkoty, a wcza dyrektor wobec catej spoteczoioszkolne;.

3. W kadym przypadku wyrgniania i nagradzania ucznidbw zggh Sé opinii
wychowawcy klasy i zespotu klasowego lub samduzuczniowskiego.

4. O przyznaniu nagrody informowaniredzice ucznia i cata spotecziszkolna.

§ 531. Wobec ucznia naruszaeggo okrélone w statucie zasady stosuje¢ Si
proporcjonalnie do wykroczenia oddziatywania wyclhewze, w tym kary:
1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy wdbasy;
2) nagagn pisemn wychowawcy wobec klasy;
3) obnizenie oceny zachowania o jedocery nizej w skali ocen;
4) nagagr ustry dyrektora wobec klasy;
4a) nagae pisemmn dyrektora wobec wychowawcy oddziatu i rodzicow;
5) zakaz uczestnictwa w dyskotekach szkolnych, egaiach i wyjazdach oraz
reprezentowania szkoty na zestnz dla ucznia, ktéry raco narusza zasady oklene w
statucie szkoty;
6) przeniesienie do réwnamdnej klasy ucznia, ktory #aco narusza zasady oklene w
statucie szkoty i wobec ktérego nie skutkmastosowane kary, o ktérych mowa w pkt 1 — 5;
7) skrdlenie przez dyrektora, w drodze decyzji, na podetawhwaty rady pedagogicznej i po
zaskgnieciu opinii samorzdu uczniowskiego, z listy ucznidéw ucznia, ktory akpyt 18 lat i
przestaje podlegaobowigzkowi szkolnemu, a ktory #gco narusza zasady oklene w
statucie szkoty;
8) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrekiare wysgpi¢ do kuratorium éwiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkodly ten:
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a) umylnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

b) dopuszcza skradziexy;

c) wchodzi w koliz¢ z prawem;

d) demoralizuje innych ucznidw;

€) permanentnie narusza postanowienia statutyszk

f) wobec ktorego nie skutkyjvielokrotnie stosowane kary, ktorych mowa w pké;1

2. Kary wymienione w ust. 1. pkt 1 — 3 wyrnz& nauczyciel lub wychowawca klasy po
zasegnieciu opinii zespotu klasowego lub zainteresowany@atpwnikow szkoty.

3. Kary wymienione w ust. 1. pkt 4 —6 wynzierdyrektor po zasjnieciu opinii zespotu
klasowego, wychowawcy klasy i zainteresowanych mgtieli lub pracownikow szkoty na
wniosek wychowawcy klasy lub organéw szkoty.

4. Kary wymienione w ust.1. pkt 7 i 8 wymza dyrektor na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zaginieciu opinii samorzdu uczniowskiego i rady rodzicOw — na wniosek
wychowawcy klasy lub organéw szkoty.

5. Przed wymierzeniem kary uaz@a prawo do zteenia wyjanien przed dyrektorem w
obecndci wychowawcy klas; wyjgnienie mae mi& forme ustrg, wowczas wychowawca
klasy sporzdza notatl, ktdra podpisuje uczelub forme pisemm sporadzom przez ucznia.

6. W szkole nie stosujesar naruszagych nietykalné¢ i godna¢ osobisg ucznidw.

7. Uczeé i jego rodzice majprawo do wniesienia odwotania od kary wymierzopejez
wychowawe klasy lub nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1. pkt 3 do dyrektora w terminie
7 dni od daty wymierzenia kary. Dyrektor rozpatraghvotanie w terminie 7 dni od daty jego
ztozenia i udziela pisemnej odpowiedzi. W uzasadnionychypadkach dyrektor mnie
zawiest wykonanie kary natoonej na ucznia, i uzyska on pagczenie wychowawcy klasy
lub samorzdu uczniowskiego. Decyzja dyrektora jest ostateczna

8. Ucza i jego rodzice maj prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzomejez
dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1. pkt 4 — 6 doyr@édagogicznej w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary. Rada pedagogiczna, w porozumierdyrektorem, rozpatruje odwotanie w
terminie 7 dni od daty jego ztenia i przedstawia swgjopinic na pimie dyrektorowi,
obligujac go do utrzymania lub zawieszenia wykonania kgrgzekazanie uczniowi nadpnie
tej informacji. Rada wytania swoje stanowisko w sgiwaniu jawnym bezwzgllng
wickszaicig glosow. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

9. Ucze i jego rodzice majprawo do wniesienia odwotania od kary wymierzomejez
dyrektora, o ktdrej mowa w ust. 1. pkt. 8 do Mazeskiego Kuratora Qviaty w Warszawie za
paosrednictwem dyrektora w terminie 7 dni od daty wyrmenia kary. Odwotanie zostaje
rozpatrzone w ggu 14 dni od daty jego ztenia — odwotujcy sk i dyrektor otrzymuj
pisemmn decyzg kuratora éwiaty w tej sprawie. Decyzja kuratorévaaty jest ostateczna.

10. Kary stosowane wobec uczniow wymienian@ist. 1. pkt. 1 — 7 stanoavikatalog
zamknety i ich wykaz mae by zawezony lub rozszerzony tylko w drodze nowelizacji stat

11. Za jedno wykroczenie zostaje wymierzygama kara.

12. Szkota ma oboyzek informowania na pinie rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 6 - 8). @izek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia lub dyrektor.
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Rozdziat 8

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 551. Ocenianiu podlegaj
1) Osignigcia edukacyjne ucznia,

2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie ognig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu presgzycieli
poziomu i posipow w opanowaniu przez ucznia wiaddimioi umiegtnosci w stosunku
do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnegaz wymaga
edukacyjnych wynikajych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
przypadku dodatkowych zgj edukacyjnych.

§ 561. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o0 poziomie jego gupiiec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez pazekie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sidalej uczy;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowatdanego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaxjpostpach i trudnéciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniazhia;
6) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 571. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymaga edukacyjnych z obowzkowych
i dodatkowych zai edukacyjnych; ( zatznik 1)
2) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania omoi informacji o pospach
i trudnasciach ucznia w nauce (pisemnie, ustnie lub teletome);
3) ocenianie biggce, sroédroczne, roczne i k@mowe wedtug skali i w formach przyych
w szkole oraz uzupetnianie niewielkich partii matkr niektorych z zagg edukacyjnych na
zasadach ustalonych z uczniem lub jego rodzicarauczycielem;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych isaginéw poprawkowych;
5) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania asgych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie sposobu i zakresu realizacji projeddukacyjnego zgodnie z ustaw systemie
oswiaty i rozporadzeniem w sprawie szczegoOtowych warunkéw i sposalgeniania,
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klasyfikowania i promowania ucznibw w szkotach pcabhych oraz ustalenie stopnia
przygotowania projektu i jego wptywu na ogerachowania.

8 57.1. Rok szkolny dzieli s na dwa okresy. Pierwszy okresikay st w tygodniu
poprzedzajcym rozpoczcie ferii zimowych. Klasyfikag srédroczr ustala sj nie wczéniej
niz 7 dni przed rozpoegziem ferii zimowych, a po drugim okresie nie wazej 7 dni przed
zakaczeniem zaj¢ edukacyjnych.

2. Na co najmniej 30 dni przé&ddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzenieady
pedagogicznej, wychowawcy gobowizani do poinformowania ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach pozytywnych i megaych w formie pisemnej z
potwierdzeniem (na fmnie) rodzica o przygciu informacji na zebraniu z rodzicami. W
przypadku nieobecnoi rodzica wychowawca powiadamia go o przewidywdnycenach
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

3. Nauczyciele poszczegdllnych przedmiotowwaprzypadku oceny z zachowania
wychowawca oddzialu gs zobowpzani do wpisania przewidywanej oceny otéwkiem
w dzienniku lekcyjnym w rubryce przeznaczonej n&mcprzed planowanym zebraniem z
rodzicami. Wszystkie oceny wpisuje glo dziennika lekcyjnego dtugopisem co najmniepna
dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. Wyniki klasyfikacji uchwala rada pedagagia.

5. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotoworimiujp uczniow oraz ich rodzicow na
pocatku kazdego roku szkolnego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z e¢zajedukacyjnych, wynikagych z
realizowanego przez siebie programu nauczaniapagtzh wedtug nagpujacych kryteriow:

a) wymagania ponadprogramowe (ocena ge#)j - uczeé posiadt wiedz i umiejgtnaosci
znacznie wykraczage poza program nauczania przedmiotu w danej klasimodzielnie i
tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle poshegige zdobytymi wiadoméciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznyghragramu nauczania danej klasy,
proponuje rozwjzania nietypowe, rozwruje take zadania wykraczgje poza program
nauczania tej klasy, egja sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwgportowych,
artystycznych i innych, kwalifikuje sido finaldbw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalneaggiecia,

b) wymagania dopetnigie (ocena bardzo dobra) - uszepanowat petny zakres wiedzy i
umiejtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klaspeawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadoméciami, rozwizuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nhauczania, potrafi zastosowasiadan wiedz do rozwpzywania zada |
probleméw w nowych sytuacjach,

C) wymagania rozszerzgg (ocena dobra) - uazepanowat wiadonkei i umiejgtnosci w
zakresie pozwalagym na zrozumienie wkszaci relacji medzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania, poprawnie stosuje wiad@morozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne,

d) wymagania podstawowe (ocena dostateczna) -enuopanowat tréci programowe
w zakresie umdiwiajagcym pos¢py w dalszym uczeniu gitego przedmiotu, rozwkuje
typowe zadania érednim stopniu trudrigi, czasem przy pomocy nauczyciela,
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e) wymagania konieczne (ocena dopusaczgj- uczé w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadongai i umiejtnosci, a braki nie przekétaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu wglci dalszej nauki, rozwzuje
(czesto przy pomocy nauczyciela) zadania typowe o ralivih stopniu trudngxi,

f) ocer niedostateczn otrzymuje ucze, ktory nie opanowat niezddnego minimum
podstawowych wiadonggoi i umiejgtnaosci okreslonych programem nauczania przedmiotow w
danej klasie, a braki w wiadodmach uniemealiwiajg dalsze zdobycie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie hawet przy pomocycagciela rozwazac zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudém;

2) sposobach sprawdzaniagogiic¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wgzej ng przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca oddziatu na patka kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniaachawania;
2) warunkach i trybie otrzymania wszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Uczé i jego rodzice maj mazliwos¢ zapoznania siz wymaganiami edukacyjnymi w
kazdym czasie. Wymagania slostpne u dyrektora i nauczycieli przedmiotéw.

8. Ocenysjawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) Nauczyciel na pi&e ucznia lub rodzica uzasadnia ustalacer. Forma uzasadnienia
moze by ustna lub pisemna.

2) Ocenianie bigce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucavaz
przekazywanie uczniowi informacji o jego gmnicciach edukacyjnych pomagaych w
uczeniu sj, poprzez wskazanie, co uézeobi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si uczyt.

9. Przy ustalaniu ocen baeych dopuszcza gistosowanie przez nauczycieli pluséw ,+”
i minuséw ,-" i ustala si nastpujaca skak ocen wedtug cyfr arabskich:

1) 6 - celugcy,

2) 5 - bardzo dobry (bardzo dobry plus, bardzo gohinus),

3) 4 - dobry (dobry plus, dobry minus),

4) 3 - dostateczny (dostateczny plus, dostatecanysy

5) 2 - dopuszczagy (dopuszczagy plus, dopuszczagy minus),
6) 1 - niedostateczny.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace acaniudostpniane uczniowi i jego
rodzicom. Uczniowie otrzymajprace na zagiach edukacyjnych po ustaleniu oceny przez
nauczyciela, rodzice mgajmozliwos¢ dostpu do prac podczas zehradni otwartych lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela. Mgczenie ucznia lub rodzica prace mobyc
wypozyczone na nie diej niz 3 dni i nastpnie podlegaj obowhzkowemu zwrotowi.
Z koncem roku szkolnego prace uleganiszczeniu, o ile wczaiej nie zostaly one przekazane
uczniom lub jego rodzicom.

11. Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokatacja dotyczra egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zasefzeod trybu ustalenia rocznej oceny oraz
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inna dokumentacja dotygeza oceniania ucznia jest udgstiana do wgjdu uczniowi lub jego
rodzicom. Uczé i jego rodzic mog zapozné& si z dokumentagj po egzaminie
klasyfikacyjnym, poprawkowym i sprawdzianie w drégzaminu, sprawdzianu lub w innym
dniu ustalonym z przewodnigzym komisji tego egzaminu lub sprawdzianu albo =kprem.

12. O pospach, trudnéciach i szczegodlnych aginieciach ucznia informuje girodzicow
ustnie, a na wniosek rodzicow pisemnie podczasuvartych i zebraz rodzicami.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizygm zag¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaj¢ artystycznych nalgy przede wszystkim béapod uwag wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie s¢ z obowhzkOw wynikapcych ze specyfiki tych zej, a w przypadku
wychowania fizycznego — tak systematyczré udziatu ucznia w zagiach oraz aktywni
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkatrzecz kultury fizycznej.

14. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realjzaniektérych obowizkowych zagé
edukacyjnych ze wzgllu na stan zdrowia, specyficzne truétio w uczeniu s,
niepetnosprawni@ lub zrealizowanie danych obagkowych zag¢ edukacyjnych na
wczeniejszym etapie edukacyjnym na zasadach stkmgch w rozporzdzeniu w sprawie
szczegoOtowych warunkdéw i sposobu oceniania, klesywania i promowania ucznibw w
szkotach publicznych.

15. Uczé maze w okresie zgtosi nauczycielowi niezwiocznie po rozpeci danych
zaje¢ nieprzygotowanie. Nauczyciel odnotowuje nieprzgganie w dzienniku zeg skrétem
.,Np.” lub znakiem ,-". Liczba nieprzygotowia w danym okresie uzatmeiona jest od
tygodniowego wymiaru danych z@j Jereli tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu
wynosi co najmniej 3, wéwczas uczniowi przystug8jnieprzygotowania, jeli liczba godzin
danego przedmiotu wynosi 2 godziny — dwa nieprzygania, jéli liczba godzin danego
przedmiotu wynosi 1 godz¢n— jedno nieprzygotowanie. Poza ustalonymi zasadzoné
moze zgtosé nieprzygotowanie, jeeli byt nieobecny w szkole trzy dni i diej z przyczyn
losowych, w szczegoldoi: pogrzeb, wypadek, pod warunkiem dostarczeniserpnego
usprawiedliwienia nieprzygotowania podpisanego przedzicow, lub po wycieczkach
szkolnych catodniowych (kmzacych s¢ po godzinie 18) Ilub kilkudniowych;
nieprzygotowanie uznawane jest tylko pierwszega o powrocie ucznia do szkoty.

16. Nauczyciel w ggu jednego okresu powinien wyst#&wkiazdemu uczniowi co najmniej
4 oceny biegce, jezeli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosiceg] niz | oraz
przynajmniej 3 oceny @stkowe, jeeli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi |,
uwzgkdniajc:

1) w przypadku przedmiotdow matematyczno-przyrodysbz i humanistycznych: prace
klasowe, prace domowe, wypowiedzi ustne, kartkoakiywna¢, zeszyt

2) w przypadku przedmiotéw artystycznych: urdiepsci, zdolndci, aktywna¢, wiadomdci,
stosunek do przedmiotu,

3) w przypadku wychowania fizycznego: motogykjimnastylk, gry zespotowe, stosunek do
przedmiotu, aktywn&, udziat w zawodach.

17. Ocena poziomu wiedzy i umgajosci ucznia jest dokonywana systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewn@jch jej obiektywnét. Oceny g ustalone na
podstawie znanych uczniom wymagadukacyjnych. Komentarz nauczyciela wystagdago
ocerg powinien by jej uzasadnieniem.
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18. Nauczyciel jest oboyzany indywidualizow& prag z uczniem na zegiach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych dukacyjnych oraz midiwosci
psychofizycznych ucznia.

19. Nauczyciel jest obognany dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ihweosci psychofizycznych ucznia, w
przypadkach ok&onych w rozporgdzeniuw sprawie szczegétowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw waach publicznych.

20. Przy wystawianiu oceny uwegdhia s¢ dobro ucznia.

21. Zachowanie ucznia na lekcji nie zmostanowd kryterium poziomu jego wiedzy
I umiejetnosci z danego przedmiotu.

22. Ocenyrodroczne i roczne nie powinny bystalane jak@rednie arytmetyczne ocen
biezacych. Najweksze znaczenie dla ustalesir@drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z poszczegolnych zgj edukacyjnych maj oceny bieace uzyskane przez ucznia z prac
klasowych i sprawdzianéw z wagkiem ocen z przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 12.

23. Kadego dnia przed lekcjami przedstawiciel samduz uczniowskiego losuje
»SZczZesliwy numerek” zwalniajcy ucznia z odpytywania i niezapowiedzianych kant&k.

24. Sprawy sporne gaizy uczniami i ich rodzicami a nauczycielem, dogpez oceniania,
klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor aizk

25. Laureat konkursu przedmiotowego o gasiwojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiagszedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
Z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 usktBpustawy o systemigswiaty, otrzymuje
z danych zai edukacyjnych najwyszy pozytywry roczry ocere klasyfikacyjry, o ktorej
mowa w 8 4 ust. la. Ucag ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego Gsiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut lauredd finalisty ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej ocengs¥ikacyjnej z zak edukacyjnych,
otrzymuje z tych zef edukacyjnych najwisza pozytywry koncowg ocere klasyfikacyjra.

26. Ocena z religii lub etyki oraz innych @dmiotow dodatkowych jest wliczana do
sredniej ocen rocznych zgodnie z rozpmlzeniem w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania i@arw szkotach publicznych.

27. Ucznia obowruje schludny ubior (zastanagly plecy, brzuch, dekolt) i wygdl (brak
makijazu, ozdabiania ciata tataami, kolczykami i biuterip zagraajaca bezpieczastwu i
zdrowiu uczniow).

8§ 581. W klasach I-1ll szkoty podstawowdyodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaj¢ edukacyjnych gocenami opisowymi, z wyikiem religii i etyki.

2. Ocena opisowa zawig elementy oceny z zachowania oraz opisu sposobu pracy
osiggnig¢ ucmia we wsystkich zkresach edukacji.

3. Ocenianie w klasach I-Ill ma charakterzboy, sumugcy (semestralny), klasyfikacyjny
(na zakaczenie roku szkolnego).

4. Przy ustalaniu oceny z edukacji technigzpkastycznej, muzycznej, informatycznej,
wychowania fizycznego w szczegofaobierze s pod uwag wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie s¢ z obowizkoéw wynikagcych ze specyfiki tych zeg.

5. Ocenianie bigce mae mie charakter opisowy lub punktowy.
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1) Ocenianie opisowe dominuje w okresie adaptacyjngzyli klasie pierwszejNauczyciel
stara s} zacleci¢ ucznia do pracy podkiljac jego mocne sbny. Stosuje pochwaty i opisy
typu: wspaniale , znakomicie, gratuluj..bardzo dobrze, brawo, dobrze, pogtaic, musisz
wigcej pracowa.
2) W drugim semestrze klasy pierwszej oraz | sempedtlasy drugiej wyspuje ocenianie
punkowe w ské 2-5pkt. uzupetniane ocenstowrg ze zwdceniem uwagi na \wzony wysitek
ucznia.

a) 5pkt — poziom wysoki- uczéx opanowat umiejnosci objete programem nauczania i
podstavg programovy,

b) 4pkt — poziomsredni - uczéh opanowat umiejtnosci przewidziane programem nauczania
i podstavg programovg w niepetnym zakresie,

c) 3pkt — poziom zadowalagcy - uczéh opanowat umiejtnosci przewidziane programem
nauczania i podstayprogramow w podstawowym zakresie,

d) 2pkt — poziom niski — uczé& wykazuje braki w umiefnosciach przewidzianych
programem nauczania i podstgprogramovy,
3) W klasie trzeciej oraz drugim semestrze klasylbly przygotowéauczniéw do oceniania w
dalszym etapie ksztatcenia, wprowadzacgiere cyfrows:

a) celujacy - wyrazony cyfra 6 - Znakomicie! Brawo! Oggasz doskonate wyniki. Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je. Natg Ci sk gratulacje!

b) bardzo dobry - wyrazony cyfra 5 - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempi
duze pos¢py. Tak trzymaj!

c) dobry - wyrazony cyfra 4 - Dobrze pracujesz, jednak &tze, by byto lepiej. Wha wigcej
wysitku w podejmowane prace, co ughwi ci osiggat lepsze wyniki

d) dostateczny - wyraony cyfra 3 - Pracujesz, ale aglasz stabe wyniki. Aby to zmienha
lepsze, konieczna jest pomoc nauczyciela i rodziodaz systematyczna praca wymagaj
duzo wysitku z twojej strony.

e) dopuszczagcy - wyrazony cyfra 2 - Zbyt mato pracujesz i aglasz bardzo stabe wyniki.
W16z duzo wysitku, lydz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczycieladzioow.

f) niedostateczny - wyraony cyfra 1 - Oshgasz niezadawakgje rezultaty. Spotkato €i
niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka lcardzo duo systematycznej pracy wspolnie
Z nauczycielem i rodzicami.

6. Ocena z religii jest ocgnyfrowg zgodmny ze skad oceniania w klasach IV-VIIL.
7. Ocena z zachowania za® w dzienniku lekcyjnym wyrena jest stownie i
rozpatrywana w czterech kategohiac
1) kultura ostista
2) zaangazowanie
3) kortakty z rowiesnikami
4) stosunek do zg edukacyjnych
5) dbala¢ o bezpieczéstwo
8. Ocena z zachowania uwalylia w szczegolniwi:
wywigzywanie s¢ z obowizkdéw ucznia;
1) postpowanie zgodne z dobrem spotecaazkolnej;
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2) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbala¢ o piekno mowy ojczystej;

4) dbatd¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
5) godne, kulturalne zachowanie & szkole o poza gj

6) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zézafukacyjnych, o ktdrej mowa w ust. 1,
uwzgkdnia poziom opanowania przez ucznia wiadécho umiejtnosci z zakresu wymaga
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnd@o| etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniagzame z przezwyekaniem trudnéci w
nauce lub rozwijaniem uzdolrfie

10. Z péiroczp ocerny opisowy ucznia rodzice/prawni opiekunowie zapoznaje na
zebraniu semestralnym, co potwierdzapdpisem.

11. Uczé klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promecflo klasy programowo
wyzszej:

12. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundwd uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu agoddzicow (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna rm® postanowi 0 promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoty podstawgwie
klasy programowo wiszej rownie w ciaggu roku szkolnego;

13. W wyjtkowych przypadkach rada pedagogicznaenpostanowi o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej na vwsgk wychowawcy klasy oraz po
zaskgnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

14. Ucz# klasy I-1ll maze uzyské promocg do klas programowo wgzej z nagrogl
1) Nagro@d maze otrzyma w sytuacji, gdy osiga wyniki adekwatne do wiasnych phiavosci
psychofizycznych, jest pracowity i sumienny, wym@ st kulturg osobisi, przestrzega
ustalonych w szkole zasad i regujczliwie odnosi sj do kolegow i koleanek
2) Wielokrotne nieprzestrzeganie ustalonych zasatiawania wyklucza nitiwos¢ uzyskania
nagrody.

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla ucznia klaHl wystepuje wychowawca klasy, po
zaskgnigciu opinii wérod innych nauczycieli ugeych w klasie oraz wychowawcdéswietlicy
szkolnej (o ile uczeuczszcza na zagiaswietlicowe).

4). Ostateczqn decyzg dotyczica przyznania nagrody uczniom klas I-lll podejmujedRa
Pedagogiczna

§ 591. Pocawszy od klasy czwartej, nauczyciele prowgmz poszczegoélne zgjia
edukacyjne ustalgjoceny klasyfikacyjngrédroczne, roczne i kmowe w stopniach wedtug
nastpujacej skali:

1) celupcy — 6,

2) bardzo dobry — 5,
3) dobry — 4,

4) dostateczny — 3,
5) dopuszczafy- 2,
6) niedostateczny- 1.

2. W Klasyfikacjisrodrocznej dopuszczaesmaozliwosé stosowania nagbujacych skrotow
ocen:
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1) celujgcy — cel,

2) bardzo dobry — bdb,
3) dobry —db,

4) dostateczny — dst,

5) dopuszczaicy — dop,
6) niedostateczny — ndst.

3. Przy ustalaniu ocen w wyniku klasyfikacpcznej i kacowej stosuje si petne
brzmienie ocen zgodnie ze skab ktdrej mowa w ust. 1.

4. Ocenami pozytywnymi uzyskanymi w oceniamiezagcym, srédrocznym, rocznym
i koncowym g oceny:

1) celupey,

2) bardzo dobry,
3) dobry,

4) dostateczny,
5) dopuszczagy.

5. Pozytywne oceny obejmupwniez stosowane plusy i minusy zgodnie z § 3 ust. 8.

6. Oceg negatywn jest ocena niedostateczna.

7. Oceny bimce orazéroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych dla
uczniow z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmymn s ocenami
opisowymi.

8. Uczniowi, ktéry ueszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do
sredniej ocen wlicza sitakze roczne oceny uzyskane z tychezaj

9. Ucznia z uptedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm promuje
sie do klasy programowo wgzej, uwzgidniajgc specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozu-
mieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowarsggnic¢ edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i zachowanianieczv danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikaggin z zag¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Nauczyciel na radzie pedagogicznej datgz klasyfikacji srodrocznej i rocznej
przekazuje dyrektorowi nagmie uzasadnienie oceny niedostateczne;.

12. Ocena zachowania nie ma wptywu na progndojklasy programowo wgzej lub na
ukonczenie szkoty.

13. W przypadku ucznidw posiaglajch orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgdu na upéedzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub zngozn
klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje ¢siz uwzgkdnieniem ustale zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. Opinie poradni psychologiczno - pedagogych, w tym poradni specjalistycznych, o
specyficznych trudnigiach w uczeniu giwydane na podstawie 86a rozpmlzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. waspie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy orprzeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83,p62.,5%z pé@n. zm.3), zachowgjwaznos¢ i
mog by¢ podstava dostosowania wymagaedukacyjnych, o ktébrym mowa w art. 44c ust.2
ustawy.

15. Uczé maze zdawa egzamin poprawkowy, jeli z jednych albo dwoch
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskaderr negatywng.

16. Ucza, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas
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1) Rada pedagogiczna, uwgghiajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, mie jeden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwia klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgekiowych zag¢ edukacyjnych albo z&j z jezyka
mniejszéci narodowej, mniejszai etnicznej lub ¢zyka regionalnego, pod warunkietg te
zafcia g realizowane w klasie programowo #ggej.

2) SposoOb i tryb organizacji egzaminu poprawkowegotym skiad komisji oraz tké
protokotu, okréla ustawa o systemieswiaty i rozporadzenie w sprawie szczego6towych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i posania uczniow w szkotach
publicznych.

17. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich ¢aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustaleni&édrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecsm ucznia na tych zegiach przekraczagej potowe czasu
przeznaczonego na te @ep odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktorpgprowadzana
jest klasyfikacja.

1) Uczeé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawé
egzamin klasyfikacyjny.

2) Uczer nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej obecndéci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny za zgedady pedagogiczne;.

3) Sposob i tryb organizacji egzaminu klasyfikaegio, w tym skiad komisji oraz e
protokotu, okréla ustawa o systemieswiaty i rozporadzenie w sprawie szczegotowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i posania uczniow w szkotach
publicznych.

18. Ucz# lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,4eli uznag, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z gaedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaca
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami defygmi trybu ustalania tych ocen. Zastieria
zgtasza si od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjngag¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, niezpéj jednak nt w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakaczenia rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych.

19. Przy ustaleniu oceny z egzaminu popravagowvi egzaminu klasyfikacyjnego oraz
sprawdzianu w przypadku zastie® do rocznej oceny klasyfikacyjnej stosuje giasady
oceniania zgodnie z 8 6 ust. 7.

8 601. W chgu jednego tygodnia ucaenie mae mi& wiecej niz 3 prace klasowe
poprzedzone lekgjpowtdrzeniowy, a w cggu jednego dnia - nie wiej niz jedn.
2. Praca klasowa powinnatlmapowiedziana co najmniej z tygodniowym wyprzedzen
3. Na tydzig przed klasyfikag srodroczm i roczmy nalezy zaprzesta przeprowadzania
prac klasowych.
4. Kartkbwka obejmuje materiat z 3 ostatrliekcji zapisanych w dzienniku lekcyjnym i
jest pisema forma sprawdzenia bigcej wiedzy i umigjtnosci.
5. Ustala sinastpujace formy sprawdzania wiedzy i umggosci uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje pantnateriatu z co najmniej jednego dziatu;
2) sprawdzian — obejmuje ygej niz trzy jednostki tematyczne, ale niecagj niz jeden dziat;
3) praca stylistyczna — obejmuje co najmniej jetlgnat i wskazuje na fogrnwypowiedzi, ma
znaczenie jak praca klasowa,;
4) test — obejmuje od jednej do kilku jednostekcighych, nie w¢cej niz jeden dziat, ma
znaczenie sprawdzianu;
5) kartkbwka — obejmuje nie wdej niz trzy jednostki lekcyjne;
6) odpowiedz ustna;
7) projekt edukacyjny;
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8) praca domowa;

9) test sprawnii fizycznej;

10) praca plastyczna, techniczna, muzyczna;
11) wystp wokalny;

12) inne formy ocenigge samodzielprae ucznia.

6. Sprawdzone prace uszBwinien otrzymaw ciggu dwoch tygodni.

7. Wszystkie prace pisemne ocengazgiodnie z przyjta punktacy:

1) ocena celyga - 100 % punktow, jeli sprawdzian zawierat zadania wykrageagj poza
program,

2) ocena bardzo dobra — 100 - 93% punktoweljesprawdzian nie zawierat zadania
wykraczajcego poza program,

3) ocena dobra — 76 - 92 % punktow,

4) ocena dostateczna — 51 - 75 % punktéw,

5) ocena dopuszczaa — 31 - 50 % punktow,

6) ocena niedostateczna — 30 - 0 % punktéw.

8. Kryteria oceny prac stylistycznychezyka polskiego - przy ocenie prac stylistycznych
naleey uwzgkdni¢: realizacg tematu, kompozyej wypowiedzi, styl wypowiedzi, ¢gyk,
ortografk, interpunkag - odpowiednio do wieku ucznia; @y nauczyciel zapoznaje ucznidw i
rodzicoOw ze szczego6towymi zasadami oceniania prdistycznych ustalonych przez siebie na
pocztku roku szkolnego.

9. Prace stylistyczne nie na temat nie 4gring ocenione pozytywnie.

10. Prace stylistyczne napisane na tematiapoyym stylem, poprawnie skomponowane
nie mog by¢ ocenione negatywnie z powoductddw ortograficznych i interpunkcyjnych
(z wyjatkiem prac domowych).

11. Zasady oceniania dyktand ustala nauckygzgka polskiego i obowizujace zasady
podaje do wiadomimi uczniom i rodzicom na pogtku roku szkolnego.

12. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw popeagybiedy ortograficzne i interpunkcyjne
w pracach pisemnych uczniow.

13. Uczé maze poprawid prace klasowe i sprawdziany.

14. Uczé moze poprawt wytacznie oceny niedostateczne i dopuszgzapuzyskane z prac
klasowych, sprawdzianéw i kartkbwek.

15. Poprawa powinna ngsit w terminie nie diaszym ni dwa tygodnie.

16. Termin poprawy uc#eizgadnia z nauczycielem.

17. Ocen z pracy klasowej i sprawdzianu i ogen poprawy tych form ustalaesjako
srednia arytmetyczn

18. Jeeli uczeé otrzyma z poprawy oce€mizsz niz poprawiana, nauczyciel nie wpisuje
jej do dziennika. Jednak traci on woéwczas sg&otejnej poprawy.

19. Ucz#, ktory nie skorzystat z szansy poprawy mimo umadnee terminu z
nauczycielem, traci szappoprawy.

20. Jezeli nieobecné& ucznia na poprawie byta usprawiedliwiona, 2@qorzysipi¢ on
do poprawy w innym terminie ustalonym z nauczycrele

21. Jeeli nieobecné&¢ ucznia na poprawie jest nieusprawiedliwiona,efidzaci prawo
do kolejnej poprawy.

22. Jeeli uczeér byt nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianietkdavce, a byla to
nieobecné&é trwajaca nie didej niz trzy dni, nauczyciel ma prawo bezZpednio po powrocie
ucznia (kolejne zafia edukacyjne) sprawdzjego wiedz i umiejgtnaosci, ktore obejmowata
dana praca klasowa, sprawdzian lub kartkbwka. Siranie wiedzy I UMgBNosCi
moze nasipi¢ w formie ustnej.
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23. Jeeli uczeér byt nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie kabtkdwce i byta to
nieobecné& diuzsza ni trzy dni i jest usprawiedliwiona, uazepowinien uzupehdi partie
materiatu, ktore przewidziane byly na pracy klaspwsprawdzianie lub kartkdwce.
Sprawdzenie wiedzy i umignosci nastpuje na zasadach ustalonych przez nauczyciela
i ucznia lub jego rodzica.

8 611. W szkole, pocavszy od klasy czwartefrodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania ucznia uwzginia w szczegolriei:

1) wywigzywanie s¢ z obowizkdw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecsmiczkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatd¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbata¢ o bezpieczstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza @i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczm, roczry i koncowa ocer klasyfikacyjry zachowania ustala ¢siwedtug
nastpujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne,

3. Skala ta obejmuje cztery oceny pozytywweofows, bardzo doky, doby, poprawn)
oraz dwie negatywne (nieodpowieglihhagang).

4. Wychowawca klasy na patizu kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

5. Srodroczra i roczmy ocer klasyfikacyjrs zachowania wychowawca klasy ustala po
zaskgnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazn@nego ucznia.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej ueznu ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburaelub odchyl@ na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia lub oporadni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

7. Zachowanie ucznia jest oceniane wedtuglose] skali punktowej.

8. Kady uczé na pocatku semestru otrzymuje 150 punktéw (w tym zawieea leultura
osobista, kultura bycia i przestrzeganie zasad ibezgstwa).Prag nad sob, swoimi
mocnymi i stabymi stronami zaczyna od pozytywnegeroc z zachowania. O jej zmianie
decyduje sam, w sposob dobrowolnywiadomy poprzez rhego rodzaju dziatania. Te o
charakterze pozytywnym ocgpodnosz, te o negatywnym - obiajs.

9. Punkty ewidencjonowang Bsa karcie "Biegca ocena zachowania ucznidéw klasy ..."
przechowywanej w dzienniku lekcyjnym.

10. W sytuacjach problemowych, wynid@jch z przyznawania punktéw, uézma prawo
niezwtocznie zgtosi sprawe wychowawcy, a w przypadku jego nieobegrio Dyrektorowi
Szkoty.

11. Szczegotowe kryteria przyznawania punkd@datnich:

Lp. | Rodzaj dziatan Uwagi Liczba Czestotliwos¢ Osoby
punktéow | przyznawania przyznajqgce
punktow punkty
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1. Reprezentowanie szkoty na zewnatrz

1.1. | Udziat w olimpiadzie przedmiotowej:
a) na szczeblu szkolnym z 5 nauczyciel
zajecie miejsc punktowanych przedmiotu
b) na szczeblu rejonowym 10 nauczyciel
przedmiotu
c) na szczeblu wojewddzkim, 15 nauczyciel
uzyskanie tytutu finalisty przedmiotu
1.2. | Udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych:
a) udziat 2 opiekun
zawodnikow
b) udziat na szczeblu wyzszym 4 opiekun
od rejonowego zawodnikdéw
c) zajecie miejsc 5-10 opiekun
punktowanych zawodnikow
2. Praca na rzecz szkoty
2.1. | Aktywne sprawowanie | dotyczy 5 na koniec opiekun
funkcji w szkole samorzadu semestru samorzadu,
szkolnego, sklepiku
sklepiku
2.2. | Pomoc w organizowaniu w przypadku np. 2-5 kazdorazowo nauczyciel
wiekszych imprez samorzadu odpowiedzialny
szkolnych szkolnego dotyczy zaimprezg
imprez
wykraczajgcych
poza zakres
obowigzkow
2.3 Udziat w konkursach | przedmiotowych 2-5 kazdorazowo opiekun konkursu
szkolnych: artystycznych 2-5
za zdobycie miejsc 10 kazdorazowo opiekun konkursu
punktowanych:
3. Praca na rzecz klasy
3.1. | Aktywne  sprawowanie | dotyczy np. 1-5 na koniec wychowawca
funkcji w klasie samorzadu semestru
klasowego
3.2. | Dbatos¢ o estetyke klasy | np. prace 2-5 kazdorazowo wychowawca,
(kwiaty, gazetki itp.) porzadkowe pracownicy
Postawa wykazywana w szkoty

czasie wykonywania prac
uzytecznych na rzecz klasy
i szkoty.

4. Przejawianie inicjatywy
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4.1. | Przejawianie inicjatywy i przyznaje sie w 3-5 na koniec opiekun kota,
aktywny udziat w zaleznosci od semestru organizacji
pracach kot petnionej funkcji,
zainteresowan i stopnia
organizacjach aktywnosci
szkolnych (udziat w co

najmniej
pofowie odbytych
spotkan

4.2. | Praca na rzecz innych 5-20 na koniec | opiekun
ludzi, szczegolnie w semestru wolontariatu
formie wolontariatu
5. Praca na rzecz rozwoju wtasnej osobowosci - rozwijanie umiejetnosci pracy nad soba

5.1. | Umiejetnos¢ brania | W sytuacjach | 5 kazdorazowo wychowawca
odpowiedzialnosci za | wyjatkowych , po
drugiego cztowieka | konsultacji z
(reagowanie na zto, troska | dyrektorem szkoty
o innych, szacunek dla
drugiego cztowieka)

5.2. | Uczynnos¢, kolezenskos¢, | Udokumentowane | 2-5 kazdorazowo wychowawca
kultura bycia pisemna

pochwatg,
zgtoszong  przez
nauczyciela lub
ucznia
6. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

6.1. | Aktywny udziat imprezy typu: | 5 kazdorazowo wychowawca
w imprezach szkolnych, Wigilia, Dzien
bedacych tradycja szkoty Rodziny,

7. Wywigzywanie sie z obowigzkéow

7.1. | Punktualnosé Przyznaje sie za | 3 na koniec wychowawca

brak spoéznien w semestru

ciggu semestru
(dopuszczalne
dwa spdznienia,
usprawiedliwione
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przez rodzica lub

wychowawce)
7.2. | 100% frekwencja na koniec
semestru
7.3. | Stréj galowy 3 kazdorazowo wychowawca
12. Szczegobtowe kryteria przyznawania punkiggmnych:
Lp. | Rodzaj dziatan Uwagi Liczba Czestotliwos¢ Osoby
punktow | przyznawania przyznajgce
punktow punkty
1. Przeszkadzanie na lekcjach | punkty przyznaje | 2-5 kazdorazowo nauczyciel
sie po uprzednim przedmiotu
upomnieniu
ustnym
2. Lekcewazacy stosunek do | podwazanie 3 kazdorazowo pracownicy
0s6b dorostych, autorytetu szkoty
niewykonywanie polecen
pracownikéw szkoty
3. Samowolne opuszczanie 5 kazdorazowo pracownicy
terenu szkoty szkoty
4, Ublizanie, zaczepianie d'otyczy znecan'ia 5 kazdorazowo pracownicy
stowne lub fizyczne innych sig,  wydawania | 10 szkoty
0s6b krz.y\{\./dzqcych 20
opinii
5. sprowokowanie béjki, 5-20 kazdorazowo wychowa_wca,
. .- pracownicy
udziat w bdjce szkoly
6. Wulgarne stownictwo 5 kazdorazowo pracownicy
szkoty
7. Ktamstwa, kretactwa, 5-10 kazdorazowo pracownicy
szkoty
fatszerstwa
8. dotyczy stotéwki, 5-10 kazdorazowo pracownicy
sklepiku, wyjs¢ szkoty
poza szkote,
Niewtasciwe zachowanie uroczystosci
w miejscach publicznych szkolnych,
biblioteki,
tazienek,
wycieczek
9. Niszczenie sprzetu, 5-10 kazdorazowo pracownicy
umeblowania, szkoty
pomieszczen,
budynku szkoty
10. Niszczenie rzeczy 5-10 kazdorazowo pracownicy
prywatnych innych szkoty
uczniow
11. | Stwierdzona kradziez 50 kazdorazowo wychowawca
12. | Stwierdzone wytudzanie, 20-50 kazdorazowo wychowawca

zastraszanie
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13. Niszczenie sSrodowiska: 2 kazdorazowo pracownicy
a) zadmiecanie otoczenia szkoty
b) dewastacja przyrody

14. | Spoéinianie sie na lekcje - 2 kazdorazowo nauczyciele
nieusprawiedliwione przedmiotu

15. | Opuszczanie lekcji bez kazda godzina | 4 kazdorazowo wychowawca
usprawiedliwienia (tzw. lekeyjna
mucieczki z lekcji”)

16. | Niewykonywanie 2 kazdorazowo nauczyciele
zobowiazan, niestownosé, przedmiotu,
niesolidarnosé wychowawca

17. | Niewywigzywanie sie z 2-5 na koniec | opiekun projektu
realizacji projektu semestru
gimnazjalnego

18. 1 kazdorazowo wychowawca,
Brak zmiany obuwia pracownicy

szkoty

19. | Swiadome narazanie 5-20 kazdorazowo pracownicy
zdrowia lub zycia drugiej szkoty
osoby

20. Negatywna uwaga 5-10 kazdorazowo wychowawca
dotyczaca ucznia zgtaszana
spoza szkoty

21. Brak szacunku dla symboli 5 kazdorazowo pracownicy
narodowych szkoty

22. | Samowolne oddalanie sie 5-10 kazdorazowo opiekun
od grupy

23. | Negatywne wyrazanie sie o 5 kazdorazowo pracownicy
szkole szkoty

24. | Korzystanie z telefonéw 3 kazdorazowo pracownicy
smartfonow, tabletow, szkoty
urzadzen mp3 itp.

25. | Narusza dobra osobiste
0s0b trzecich, nagrywa je,
fotografuje, wykorzystuje
ich dane osobowe na
terenie szkoly; zamieszcza
nieprawdziwe lub
obrazliwe informacje w
Internecie

26. Brak stroju galowego 5 kazdorazowo pracownicy

szkoty

27. | Jego wizerunek odbiega od nauczyciele
przyjetego w szkole przedmiotu,
wzorca: wychowawca
a) farbuje wiosy 10 zsnlq(zg,:f:
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b) nosi makijaz 2 kazdorazowo
c) tatuaze 10 na koniec
semestru
d) niestosowny strdj 2 kazdorazowo
27. Ulega natogom (pali Pierws'u'e ' 50 pracownicy
. . .. przewinienie szkoty
:IakF:)I::)(I);y' €-paplerosy, pije Kolejne 100 kazdorazowo
przewinienia
28. | Zazywa lub rozprowadza 200 kazdorazowo pracownicy
$rodki odurzajace szkoty
29. Wchodzi w konflikt z nie dotyczy | 20-50 wychowawca
prawem (w szkole lub poza | punktu 28.
nia)
13. Skala ocen z zachowaniasélpunktow na poszczegoine oceny:
Ocena Klasa
1% \Y Vi VII-VII
i uczniowie
gimnazjum
wzorowa 200 i wiecej 210 i powyzej 220 i wiecej 230 pkt i wiecej
bardzo dobra 180-199 190-209 200-219 210-229
dobra 150-179 150-189 150-199 150-209
poprawna 100-149 100-149 100-149 100-149
nieodpowiednia 0-99 0-99 0-99 0-99
naganna Ponizej 0 Ponizej 0 Ponizej 0 Ponizej 0

14. Uczniowie posiadgjy 31 i wicej punktéw ujemnych nie mageprezentowa szkoty
na zewntrz; posiadajcy 6 i wiecej punktéw ujemnych nie megmie¢ ocenywzorowej z
zachowania; posiadgjy 12 i wicej punktéw ujemnych nie majprawa do ocenyardzo
dobrej z zachowania.

15. Dopuszczaegbp@&nienie ucznia na lekgjdo 10 minut, powsej tego czasu sgdienie
traktowane jest jako nieobecito

16. Nieobecrimi nalezy usprawiedliwig w ciaggu 2 tygodni od daty nieobeciwo.

17. Ocena wystawiona przez wychowayest ostateczna z zastzeaiem ust. 18.

18. Uczé ma prawo odwotaniagod wystawionej rocznej oceny zachowania, o ildrspe
nastpujagce warunki:
1) nie zostat w danym roku szkolnym ukarany przgzktora szkoty,
2) nie zostat w drugim okresie ukararadry kar natazong przez wychowawge

19. Uczé lub jego rodzic sktada odwotanie w formie pisemdej dyrektora szkoty
w terminie od dnia ustalenia przewidywanej ocenshoavania, nie pgniej jednak ni dwa dni
przed rad uchwalagca wyniki klasyfikacji rocznej. Odwotanie musi zawaééruzasadnienie.

20. W przypadku zkenia odwotania dyrektor powotuje zespot, ktory dakoanalizy
zachowania ucznia, bigr pod uwag argumenty podniesione w odwotaniu, stapgpetniania
przez ucznia kryteribw oceniania, o ktorych mowask 7 — 11.

21. W skiad zespotu wchedz
1) dyrektor szkoty,
2) wychowawca klasy,
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3) opiekun samogdu uczniowskiego,
4) przewodnicgcy samorzdu uczniowskiego w danym oddziale,
5) przewodniczcy rady oddziatowej rodzicow.

22. Zespot ustala ostategzocery w glosowaniu tajnym, o ile w zespole braty @dizi
wszystkie osoby, o ktérych mowa w ust. 21.

23. Roczna ocena zachowania powinna walpgg¢ zachowanie ucznia zarbwno w
pierwszym, jak i drugim okresie.

24. Ocena zachowania nie ma wptywu na e&tasyfikacyjry z zag¢ edukacyjnych.

8. 621. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprdeeas¢ egzamin osmoklasisty.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu w ostatoku nauki okr@a rozporadzenie w
sprawie szczeg6towych warunkéw i sposobu przepraaid sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i matury.

8. 631. Zasady ukczenia szkoty:

2. Uczé konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaxcowej, na ktds sktadaj sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obamkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwiszej oraz roczne oceny klasyfikacyjnej z obgakbwych zagé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta st w klasach programowo #szych, uzyskat
oceny pozytywne.

3. Przysipit do egzaminu, o ktbrym mowa w ustawie 0 systeodwiaty i rozporadzeniu
w sprawie szczegoOtowych warunkéw i sposobu przepdaania sprawdzianu, egzaminu w
ostatnim roku nauki.

8. 641. W szkole ustalaghastpujace sposoby informowania o pggach, trudnéciach i
szczegolnych osgnigciach
2. uczniow:
1) informacja ustna przekazana uczniowi podczag sgjukacyjnych,
2) informacja w zeszytach przedmiotowych (w szchegf@i: komentarz, recenzja, uwaga),
3) indywidualna rozmowa,
4) recenzja pracy pisemnej,
5) prezentacja ogjnie¢ w postaci wystawek, gazetek,
6) nagroda rzeczowa, pochwata ustna lub pisemriaram klasy i szkoty;
3. rodzicow:
1) informacja w zeszytach przedmiotowych,
2) kontakty indywidualne w zatecsci od potrzeb,
3) zebrania z rodzicami co najmniej dwa razy w rekkolnym,
4) dni otwarte, w zalaosci od potrzeb, ustalane zgodnie z kalendarzem gzkot
5) listy pochwalne, gratulacyjne

8. 641. W szkole ustala ginastpujace zasady wspotdziatania z uczniami i rodzicami w
celu poprawy niezadowalggych wynikdw nauczania:
1) organizacja pomocy psychologiczno - pedagogjczng szczegOlnéci: zagé
wyréwnawczych, specjalistycznych, porad, konsuitacj
2) praca indywidualna z uczniem;
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3) systematyczna wspotpraca z rodzicami, indywideiapotkania mage na celu wskazanie
metod i form pracy z uczniem, porady dotyoz pomocy specjalistycznej, w szczegdétio
pomocy psychologicznej, terapeutycznej, socjotergpenej, rewalidacyjnej, porady
dotyczce zewmtrznej pomocy, w tym pomocy i wsparcia udzielanggzez poradri
psychologiczno — pedagogicgrporadn¢ specjalistyczsy

4) kierowanie uczniow, za zggdrodzicow, na badania do poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

5) pomoc w zorganizowaniu spotkania z pedagogisychmplogiem i innymi specjalistami w
zaleznosci od potrzeb.

8. 651. W szkole ustala ginastpujacy katalog praw i obowzkow ucznia w przypadku
otrzymania oceny z naruszeniem zasad ocenianidlokyeh w niniejszym dokumencie:

2. Uczé ma prawo do:
1) znajom@ci i jawnasci ocen;
2) rzetelnego uzasadnienia oceny;
3) powszechnego desiu w szkole do aktow prawnych reguleych ocenianie,
klasyfikowanie i promowanie oraz zasady fi&penia szkoty;
4) poprawiania oceny rocznej, zgodnie z ustalonyariunkami i trybem uzyskiwania \wgzej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zcgagdukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania;
5) odwotania si na pkmie od oceny do dyrektora szkoty;
6) dostpu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych.

3. Uczé ma obowazek:
1) zgtost siec na egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzfanprzypadku wniesienia
zastrzeen od ustalonej oceny rocznej), egzamin sprawgt¥ajv terminach uzgodnionych z
dyrektorem lub wyznaczonych przez niego;
2) przygotowa si¢c do w/w egzamindw,
3) wszelkie odwotania sktadaa pimie.

8. 661. W szkole ustala @i nastpujagce warunki i tryb uzyskania wgzej ni
przewidywana oceny:

2. Uczé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,7eli uznay, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepidatgczcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzeenia, o ktorych mowa, zgtaszg sid dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnepzlzowania, nie piniej jednak nt w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych zg} dydaktyczno-wychowawczych.

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rézzenia podania o podvgzenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zeg edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w a@gu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, spreamdgz, testow,
co najmniej 50 % ocen wgzych od oceny przewidywanej,

2) ocena uzyskana w wyniku klasyfikaéjibdrocznej mee by ocery nizszy w skali ocen o
jeden stopi& od oceny, o kt@rucze si¢ ubiega,

4. W celu przeprowadzenia egzaminu sprawdegp dyrektor szkoty powotuje komgsj
w skiad ktérej wchodzi:

1) dyrektor szkoty jako przewodnigzy,
2) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminator — ozkokomisji,
3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub przednpotuewnego — jako cztonek komisiji;
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5. Egzamin sprawdzaly ma forng pisemm i ustry.
6. Z przeprowadzonego egzaminu komisja oz protokot zawieragy w
szczegolnéci:
1) skiad komisiji,
2) imi¢ i nazwisko ucznia, klgd przedmiot, z ktérego przeprowadzono egzamin,
3) pytania egzaminacyjne i zgzitg informacg o udzielonych przez ucznia odpowiedziach
ustnych,
4) ocer z egzaminu,
5) podpisy komisiji.

8 671. W szkole obowizujg nastpujace prawa rodzicow dotygze oceniania uczniow:
1) jawndgci oceny oraz jej uzasadnienia;
2) uzyskiwania na bigco informacji o posfpach, trudnéciach i szczegdlnych agjnigciach
ucznia wynikagcych z monitorowania oceniania przez nauczycieli;
3) odwotania si od ustalonej dla ucznia rocznej oceny klasyfikaeyg zag¢ edukacyjnych i
rocznej oceny zachowania;
4) dostpu do sprawdzonych i ocenionych prac orazaegldo dokumentacji z egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiadéwn i umiegtnosci w przypadku
zastrzeen od trybu ustalenia rocznej oceny;
5) dostpu do wymaga edukacyjnych oraz zapoznania z nimi przez nauefiydub
wychowawcéw oddziatu na pogiku roku szkolnego;
6) dostpu do statutu szkoly oraz innych aktéw prawnych edijacych ocenianie,
klasyfikowanie i promowanie uczniéw.

8 68l. W szkole obowizuja nastpujace prawa nauczyciela w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania:
1) ustalania ocen z poszczegolnychezagdukacyjnych obowizkowych i dodatkowych;
2) wyrazania opinii w sprawie ustalenia uczniowi oceny zaehnia;
3) uczestniczenia w rozmowach dotycygch sytuacji konfliktowych,
4) odmowy udziatu w egzaminach poprawkowych.

§ 691. 1. W szkole obowruja nastpujace sposoby wyrienia ucznia, ktory uzyskuje
znacace wyniki w nauce:

1) promocja do klasy programowo #szej lub ukdczenie gimnazjum z wyedieniem, o ile
uczer uzyskakrednp ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzael@achowanie;
2) wyraznienie (dyplom, statuetka) dyrektora szkoly za zpee osignigcia artystyczne,
sportowe, za zaangawanie spoteczne, wysgkulture osobiss, dziatalnd¢ na rzecz szkoty;
3) wyr&znienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela zalggmowanie tworczych
dziatar na rzecz klasy, samaau uczniowskiego, biblioteki szkolnej;
4) odznaki i wyré@nienia ustalone przez inne instytucje, stowarzyiszegrodmioty dziatajce
na rzecz éwiaty;
5) odznaki nadawane przez dyrektora szkoty na vekioady pedagogiczne;j.

§ 701. Ocenianie wewgirzszkolne w szkole monitoruje¢si poddaje ewaluacji. W tym
celu powotuje si zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdno
1) zbieranie informacji o skuteczsw i efektywnaci wewmntrzszkolnego oceniania:
a) od uczniéw — ankieta, skrzynka pytdyskusje na godzinach wychowawczych, obserwacja,
b) od samorgdu uczniowskiego — opinie, rozmowy, ankiety,
c) od rodzicéw — ankiety, dyskusje, zebrania,
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d) od nauczycieli — ankieta, wywiad;
2) sygnalizowanie zmian i proponowanie nowych r@zai na zebraniu rady pedagogiczne;j:
b) dokonywanie analizy wynikéw ewaluacji, formutawi@ wnioskdéw i wdraanie ich,
a) badanie wynikow nauczania na odpowiednich poaamnksztatcenia,
2. Doskonalenie systemu oceniania powinriodmkonywane corocznie.

Rozdziat VI
CEREMONIAL SZKOLY

§ 711. Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniahszko

2. Szczegotowy Ceremoniat wykorzystaniarsdéau szkoty zostat zawarty w @dnym
dokumencie.

3. Sztandaraywany jest podczas apeli organizowanych z okapiczystdci i swiat
panstwowych oraz szkolnych.

4. Sztandar szkoty jest przechowywanyagiku patrona, opieknad nim sprawuje SU.
5. Poczet sztandarowy wytaniany jest z ki@st/ch w miegicu czerwcu kadego roku.
6. Przekazanie sztandaru odbywansi apelu z okazji pegnania absolwentow szkoty.

7. Poczet sztandarowy petni furkegprezentacym i bierze udziat w nasgpujacych

uroczyst@ciach pastwowych, religijnych i szkolnych:
1) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

2) Swicto Niepodlegtéci 11 XI;

3) rozpoczcie i zakaiczenie roku szkolnego;

4) slubowanie klas pierwszych;

5) obchody Dnia Patrona;

6) zjazd Rodziny Szkét imienia Jana Pawta I,

7) powitanie szczegolnych §o odwiedzajcych szkog;
8) na zaproszenie innych szkot i instytuciji;

9) uroczystéci pogrzebowe;

10) inne wane uroczystfci szkolne.

8. W przypadku, gdy poczet sztandarowy siteezy w uroczysteiach pogrzebowych,
sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.

9. Szkota posiada hymn Rodziny Szkot inmaJRawta |1.Spiewany jest na waniejszych
uroczystdciach szkolnych. Znajomdé stébw hymnu to jeden z wviaych obowjzkow
uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu uczniowsehbwuj sic tak, jak podczas
wykonywania hymnu pastwowego.

Tekst hymnu szkoty.

(melodia Barki)
l. My, Jana Pawfa uczniowie
Stowa Ojca w czyn chcemy wprowadza
Pomagaludziom i wcihz pametad
Ref. Twoje n#li, ktore drogi wskazuj
Twoje stowa, ktore gamadrosci
Twoje czyny przepetniondatuia
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By na zawsze czyste s@rzaniec.
II. Trudno by dobrym cztowiekiem
Gdyswiat pedzi i goni bez celu
Dlatego razem przypomuigarto
Ref. Twoje n#li, ktére drogi wskazuj
Twoje stowa, ktore gamadrosci
Twoje czyny przepeiniondatuia
By na zawsze czyste sercamiet

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 721.Szkota jest jednosikbudzetows, prowadacs gospodark finansows i materiatovg
na zasadach oldlenych w odebnych przepisach.
2.Dziatalné¢ szkoty finansowana jest przez @azGminy w Sobieniach — Jeziorach.
3.Dziatalné¢ szkoty mae by wspoétfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych
przez rodzicéw ucznidw a taisrodkow finansowych przekazywanych przez dafichyv.
4. Szkota mie pozyskiwa srodki finansowe zérodkow funduszy unijnych.
5. Szkota mee gromadi srodki finansowe na rachunku dochodow wiasnych.

§ 731. Statut szkoty obowzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecono
szkolnej: uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienie znajodwd statutu przez wszystkich zainteresowanych ussida
nastpujace zasady:
1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkalnej
2) nal@enie obowizku zapoznania si z trecig statutu na wszystkich nauczycieli
(w szczegOlnéci na rozpoczynapych prage w tej szkole i na nauczycieli sgstow), oraz
uczniow.

§ 741. Wnioski o zmiany w statucie mggktad@ wszystkie organy szkoty do
przewodniczcego rady pedagogiczneg schwalane przez ragpedagogiczm zwykia
wiekszaicig gtosow.

§ 751. Rada pedagogiczna aeopodjc¢ uchwat w sprawie tekstu jednolitego statutu w
sytuacji, kiedy z uwagi na liczne zmiany wprowadz&nlejnymi uchwatami rady
pedagogicznej statut statsnato przejrzysty.

§ 761.Rada pedagogiczna zobagwuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikoveani
ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednatig raz w roku szkolnym z pogtkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak niezpi®j niz do kaxca wrzénia.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadzazsirzadzeniem dyrektora szkoty.

4. Tekst ujednolicony daginy jest w wersji papierowej w sekretariacie szkotyv
bibliotece oraz zamieszczany na stronie BIP szkoty.
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